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1.  Filosofia

Em uma perspectiva sociocultural, para o Colégio Jodo Paulo | - Unidade Sul,
educar é integrar o individuo no seu contexto cultural, por meio da fransmisséo dos
modos de fazer e de simbolizar a sociedade d qual pertence, podendo com ela
interagir.

A filosofia que nos fundamenta concebe a Educacdo numa perspectiva
humanizadora, pois o aprimoramento intelectual leva o individuo ao conhecimento
da readlidade e o faz perceber, mediante consciéncia critica, que essa mesma
realidade pode ser organizada de forma clara, coerente e original, fruto do
trabalho.

O processo educacional € eminentemente dindmico, posto que a formacdo
e a elaboracdo da cultura e do conhecimento, alcancado por meio das
informacodes, estd em continua transformacdo. Visto que as mudancas
processam-se de forma acelerada, essa transmissdo deve ter um cardter inovador,
ndo apenas promovendo uma adaptacdo do individuo das modificacdes, mas
também levando-o a tornar-se um elemento interferidor e propulsor da prépria
cultura.

Para isso, € necessdrio, segundo Paulo Freire, que o estudante evolua do
estdgio da consciéncia magica para o da consciéncia critica. Esta caracteriza-se
pela sua profundidade de interpretacdo do real, pela prdtica do didlogo, pelas
revisdes continuas de posicoes, pela participacdo no processo histérico, pela
reflexdo racional, pelo desejo de edificacdo, pela autodescoberta e pelo
reconhecimento do frabalho como transformador da realidade.

A escola, a partir dessa concepcdo filoséfica, € um espaco social onde o
construir da educacdo do individuo ndo pode perder de vista as ansiedades e os
conflitos inerentes a propria transformacado fisica, cognitiva e psicoldgica por que
ele estd passando. No entanto, ndo deve prescindir de objetivos claros no
momento da fransmissGo de conhecimentos necessdrios ao aprimoramento
intelectual.

Assim sendo, o projeto pedagdgico do Colégio Jodo Paulo | - Unidade Sul
estd comprometido com uma formacdo escolar que se caracteriza pela
intencionalidade, sistematizacdo e organizacdo de conteldos de ensino, de forma
a preparar o educando para a apreensdo do conhecimento, a responsabilidade, a
liberdade, o frabalho, a solidariedade, o afeto, a autonomia e a cidadania. O
curriculo terd em vista a garantia da universalizacdo do saber e de sua
socializacdo, elevando o nivel de compreensdo por parte do alunado, e a do fim
maior da educacdo: o pleno desenvolvimento da pessoq, seu prepdro para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o frabalho.



2. Finalidade e Objetivos
O Colégio Jodo Paulo | tem como finalidade propiciar condicdes para uma
efetiva educacdo integral do aluno de acordo com as normas legais vigentes.

Objetivos da Educacdo Bdsica tracados pela Lei Federal n° 9.394/96.

“Art. 22 — A educacdo bdsica tem por
finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe
a formacdo comum indispensdvel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.”

“Art. 29 — A educacdo infantil, primeira
etapa da educacdo bdsica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca até cinco
anos de idade, em seus aspectos fisico,

psicoldégico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da
comunidade.” (Redacdo dada pela Lei
12.796/2013)

“Art. 32 - O ensino fundamental, com
duracdo minima de nove anos anos, obrigatdrio e
gratuito na escola publica, terd por objetivo a
formacdo bdsica do cidaddo mediante

(Redacdo dada pela Lei 11.274/2006)

I- o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios bdsicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do cdiculo;

- a compreensdo do ambiente natural e
social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

lll- o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de



conhecimentos e habilidades e a formacdo de
atitudes e valores;

IV- o fortalecimento dos vinculos de familia,
dos lacos de solidariedade humana e de
toler@ncia reciproca em que se assenta a vida
social.”

“Art. 35 - O ensino médio, etapa final da
educacdo bdsica, com duracdo minima de trés
anos, terd como finalidade

I- a consolidacdo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de
estudos;

- a preparacdo bdsica para o trabalho e
a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibiidade a novas condicdes de
ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

lll- o aprimoramento do educando como
pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

V- a compreensdo dos fundamentos
cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a prdtica, no ensino
de cada disciplina.”

3. Missao
Promover formacdo de exceléncia, fundamentada no conhecimento, no
frabalho, no afeto e na autonomia.

4. Visao
A escola deverd se assumir como uma comunidade viva e vibrante,
reconhecida pela qualidade do seu desempenho no ensino e comprometida em
criar e manter as condicdes para que os estudantes vivenciem uma jornada
intelectual, social e pessoalmente tfransformadora.



5. Objetivos

Além dos objetivos gerais estabelecidos pela legislacdo vigente, a escola

tfem como meta educar para

- 0 conhecim

ento,

- aresponsabilidade,

- a liberdade,
- o0 tfrabalho,

- a solidariedade,

- a cidadania,

- a autonomia,

- o afeto.

5.1. Educacao Infantil

A Educacao Infantil, que propde a educacdo e o cuidado de criancas de 0

a 5 anos, deve ca
contemplar

5.1.1.
5.1.2
5.1.3
5.1.4
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

5.2. Ensino

pacitar para a inclusdo em uma vida de cidadania plena e

os Principios Eticos da Autonomia, da Responsabilidade, da
Solidariedade e do Respeito ao Bem Comum;

os Principios Politicos dos Direitos e Deveres de Cidadania; do
Exercicio da Criticidade e do respeito & Ordem Democrdtica;
os Principios Estéticos da Sensibilidade, da Criatividade, da
Ludicidade, da Qualidade e da Diversidade de manifestacoes
Artisticas e Culturais;

a identidade pessoal do aluno, de sua familia, de seus
professores e a identidade da instituicdo de ensino;

o ser humano em sua totalidade, completude e indivisibilidade;
o reconhecimento da criangca como um ser integro, que
aprende a ser e a conviver consigo propria, com o outro e com
o0 meio ambiente de forma articulada e gradual;

o didlogo;

os principios adotados na BNCC.

Fundamental

O Ensino Fundamental, constituido de ?(nove) anos, propde-se a capacitar o

educando para



5.2.1. o desenvolvimento da capacidade de aprender;

5.2.2. acompreensdo do ambiente natural e social;

5.2.3. aformacdo de atitudes e valores;

5.2.4. o fortalecimento dos lacos afetivos e de solidariedade humana;

5.2.5. aautonomia;

5.2.6. avida cidadd;

5.2.7. a preparacdo adequada ao prosseguimento da escolaridade
em niveis superiores;

5.2.8.  os principios adotados na BNCC.

5.3. Ensino Médio

O Ensino Médio, constituido de trés séries anuais, propde-se a capacitar o
educando para
5.3.1. o conhecimento descritivo da realidade;
5.3.2. avalorizacdo analitica e interpretativa dessa realidade;
5.3.3. aconscientizacdo de sua posicdo no mundo;
5.3.4. osenfido e a orientacdo para a sua atuacdo cultural;
5.3.5. avivéncia comunitdria de sua funcdo de construtor do mundo;
5.3.6. a preparacdo adequada ao prosseguimento de sua
escolaridade no Ensino Superior.

6. Organizagdo Administrativo-Pedagégica
6.1. Equipe Diretiva

A Equipe Diretiva do Colégio € composta por Diretor, Vice-Diregcdo,
Coordenacdo, Servico de Crientacdo Educacional, Conselho
Técnico-Administrativo (CTA) e Servicos de Apoio Pedagdgico.

A Equipe Diretiva, como érgdo executivo da Administracdo, cabe coordenar
e supervisionar as atividades educacionais, a fim de que elas acontecam de
acordo com a finalidade e os objetivos do Colégio. O Diretor, cujo mandato € de
um ano, é escolhido pelo Conselho Deliberativo da Mantenedora.

O Plano de Trabalho da Direcdo, cuja finalidade € a de nortear e a de
implementar todos os atos politico-pedagdgicos da escola, é elaborado pelo CTA
e aprovado pela Mantenedora.



6.1.1. Direcdo

Sao atribuigoes
técnico-administrativos

6.1.1.1.
6.1.1.2.
6.1.1.3.
6.1.1.4.
6.1.1.5.
6.1.1.6.

do Diretor, na superintendéncia dos trabalhos

criar condicdes para a infegracdo da familia e da
comunidade, na totalidade orgdnica do processo
educacional. Tal integracdo deverd fazer-se presente
por meio da promocdo de festas comemorativas,
palestras, painéis e outras atividades que se mostrarem
convenientes no decorrer do ano letivo;

proporcionar clima de responsabilidade compartiihada,
elaborando com os professores e os funciondrios o
planejomento das atividades curriculares. Durante o
periodo letivo, caberd ao diretor organizar reunides de
planejamento, estabelecer  prioridades, reforcar
alternativas vdlidas jd em uso e eliminar as alternativas
que apresentam falhas comprovadas;

resguardar o clima propicio a insercdo dos alunos na
din@mica comunitdaria, autorizando o funcionamento das
associacdes estudantis que vierem, por iniciativa dos
estudantes, a funcionar na escola;

promover a inferacdo do Grémio Estudantii com os
demais setores escolares, bem como apoiar o Grémio de
alunos em suas atividades;

estender aos o6rgdos da administracdo estadual o
espirito  de  coparticipacdo, estabelecendo o
enfrosamento previsto em lei, fazendo-se presente nas
solicitacdes e reunides promovidas pelos poderes
publicos;

criar condicoes necessdrias a unidade e a harmonia de
trabalho, bem como & sua eficiéncia, zelando pela fiel
execucdo do regime diddtico, especialmente, no que
tange ao atendimento aos professores, as técnicas de
trabalho, d observancia dos programas e ao calenddrio
escolar; promovendo reunides de professores por
componente curricular e série, e propiciando condicoes
para que os professores participem de cursos de
atualizacdo;



6.1.1.7.

6.1.1.8.

6.1.1.9.
6.1.1.10.
6.1.1.11.
6.1.1.12.
6.1.1.13.
6.1.1.14.
6.1.1.15.
6.1.1.16.
6.1.1.17.
6.1.1.18.
6.1.1.19.
6.1.1.20.

zelar pelo fiel cumprimento dos dispositivos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, conhecer os
dispositivos legais e orientar de forma sistematizada;
expedir ordens de servico que se fizerem necessdrias,
encaminhando-as ao responsdvel pelo setor;

rubricar todos os livros de escrituracdo escolar, depois de
abertos pelo secretdrio;

decidir, em consondncia com a equipe de direcdo,
sobre a justificativa e o abono de faltas dos professores e
funciondrios, dentro dos critérios vigentes,
encaminhando ao competente setor financeiro;

assinar os certificados de conclusdo de curso e a
correspondéncia especifica;

supervisionar todos os servicos técnico-administrativos e
propiciar avaliacdo desses servicos;

participar das decisdes e prerrogativas especificas da
Direcdo;

encaminhar as despesas de pronto pagamento e
manter rigoroso controle econdmico das distribuicdes de
material fornecido pelo estabelecimento; realizar
reunides periddicas com o tesoureiro e encarregados de
setor;

responsabilizar-se pela supervisdo de conservacdo do
patriménio escolar, promovendo campanhas com toda
a comunidade escolar e redlizando a manutencdo
necessaria;

verificar o controle da jornada de ftrabalho de
professores e funciondrios em exercicio;

admitir e demitir professores e funciondrios do
estabelecimento, em conson@ncia com a equipe
pedagdgica e de direcdo;

assinar toda correspondéncia especifica;

atender a recomendacdes, orientacdes e disposicoes
do Conselho Estadual de Educacdo, tomando
conhecimento de todas as resolucdes e disposicoes;
coordenar o processo de ingresso do aluno, conceder
matriculas e rematriculas e cancelar matriculas de
alunos;



6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1.2.

1.21.

1.22.

.1.23.

.1.24.

.1.25.
1.26.

1.27.

aplicar penalidades disciplinares aos alunos em
consondncia com o Regimento Escolar e com o Plano
Pedagdgico da escola;

promover o entrosamento entfre todos os sefores que
compdem a escola e a vivéncia cordial entre o corpo
docente e o discente, servicos e outras entidades da
organizacdo;

divulgar para a comunidade a filosofia da escola e a
proposta educativa;

infegrar o Observatério Pedagdgico Educacional,
contribuindo para o efetivo aprendizado e propiciando
a efetiva recuperacdo dos estudantes;

convocar o CTA;

arficular as atividades da escola com a Mantenedora
para atingir os objetivos propostos no Projeto Politico
Pedagdgico, em consondncia com a filosofia expressa
pela escola e a acdo da Mantenedora;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar,
propiciando que todos tomem conhecimento dele e
supervisionando o seu cumprimento pelos diversos
setores.

Vice-Diregdo

O Colégio conta com uma equipe de Vice-Direcdo, composta por

Vice-Diretores, devidamente habilitados, auxiliares e por Coordenadores de Areas

de Conhecimento, escolhidos pelo Diretor, em cujas finalidades inserem-se todas

aqguelas que visem a melhor organizacdo do trabalho cooperativo, destacando-se

as seguintes:

6.1.2.1.
6.1.2.2.
6.1.2.3.
6.1.2.4.
6.1.2.5.

supervisionar as funcdes administrativas e pedagdgicas;
assessorar o Diretor e substitui-lo quando necessdrio;
conftrolar faltas, frequéncias e atrasos dos funciondrios e
professores de sua etapa de trabalho;

comunicar ao Diretor as faltas disciplinares;

propor ao Diretor o plano de férias dos funciondrios de
sua etapa de frabalho;



6.1.2.6.

6.1.2.7.

6.1.2.8.

6.1.2.9.
6.1.2.10.
6.1.2.11.
6.1.2.12.
6.1.2.13.
6.1.2.14.
6.1.2.15.
6.1.2.16.
6.1.2.17.
6.1.2.18.
6.1.2.19.
6.1.2.20.

organizar e apresentar ao Diretor relatérios das
atividades escolares de sua etapa de trabalho;
organizar o hordrio de funcionamento da escola
referentes a sua etapa de trabalho;

controlar o cartdo-ponto dos funciondrios e elaborar a
folha de pagamento mensal dos professores de sua
etapa de trabalho;

manter comunicacdo direta com a Direcdo;
supervisionar as afividades escolares e o funcionamento
dos servicos nas dependéncias da escola;

conceder autorizacdo para entrada e saida dos alunos
fora dos hordrios;

opinar sobre assuntos de ordem diddatica e outras
atividades de cardter educacional que forem realizadas
no Colégio;

partficipar, elaborar, executar e avaliar o Projeto
Pedagodgico (PP) da escola;

propor as medidas necessdrias para a constante
atualizacdo do curriculo que, apds a discussdo com 0s
professores, & submetido a Direcdo e ao Conselho
Técnico-Administrativo;

programar o calenddrio escolar;

oportunizar, no frabalho de vice-direcdo, o clima
necessario a flexibilidade capaz de revelar habilidades
potenciais dos professores e permitir ao grupo resolver
problemas de real interesse de todos;

procurar manter a unidade de ftrabalho, tanto no
tratamento de conteldos, como no dominio da classe;
estabelecer contatos com os professores de forma
sistemdatica, em sessdes de trabalho e enconftros;
proporcionar a assisténcia técnico-didatica que |he for
solicitada;

atentar para o uso de técnicas e métodos de frabalho
adequados as necessidades dos alunos nas diferentes
faixas de idade, da seriacdo escolar, dos objetivos da
etapa em que se encontram e do Colégio;
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6.1.2.21. zelar pela execucdo do programa, considerando os
objetivos previstos nas  diferentes  dreas de
aprendizagem;

6.1.2.22.  supervisionar o Observatério Pedagdgico Educacional,
contribuindo para o efetivo aprendizado e propiciando
a efetiva recuperacdo dos estudantes;

6.1.2.23. redlizar levantamentos periddicos do rendimento
escolar;

6.1.2.24. levar os professores & conviccdo de que o programa
deve ser de atividades, e ndo apenas de matérias,
iniciando o aluno nas artes do ftrabalho e do
pensamento reflexivo, ensinando-o a viver
inteligentemente e a participar responsavelmente da
sociedade;

6.1.2.25.  participar das reunides pedagdgicas;

6.1.2.26. propiciar harmonia entre a Direcdo, professores,
especialistas e funciondrios, pais e alunos, promovendo a
integracdo a partir dos principios filoséficos;

6.1.2.27. promover o funcionamento das atividades de apoio ao
trabalho dos professores

6.1.2.28. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

6.1.3. Servico de Orientagcao Educacional

O Servico de Orientacdo Educacional (SOE) promove o ajustamento do
aluno nas diferentes dreas de sua personalidade, visando a capacitd-lo para o
desenvolvimento da autodeterminacdo e da criatividade, de modo que possa, da
melhor maneira possivel, tornar-se membro atuante e valioso na sociedade e
elemento integrador na vida do Colégio. Estabelece o interc&Gmbio sistemdtico,
com bases cientificas, entre todos os elementos que envolvem o aluno — a escola, a
familioc e a comunidade -, em um trabalho constante de valorizacdo da vida em
todos os seus niveis e de formacdo de valores éticos. O Servico de Orientacdo
Educacional, ligado & Direcdo do Estabelecimento, como Servico Especializado,
conta com a supervisdo de um Orientador Educacional, devidamente habilitado,
de livre escolha da Direcao.

Entre as diversas finalidades, o Servico de Orientacdo Educacional da escola
deve atender, primordialmente, aos seguintes aspectos:
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6.1.3.1.
6.1.3.2.
6.1.3.3.
6.1.3.4.
6.1.3.5.
6.1.3.6.
6.1.3.7.
6.1.3.8.
6.1.3.9.

desenvolver, nos alunos, a compreensdo de respeito
pelo outro, assegurando a expressdo da personalidade
de outrem;

estimular o espirito de criatividade e de expressdo
pessoal, a fim de oportunizar ao educando vivéncia mais
profunda e auténtica de suas capacidades e
responsabilidades;

iniciar o aluno nas artes do frabalho e do pensamento
reflexivo, ensinando-o a movimentar-se adequadamente
na sociedade por meio da auto iniciativa e fornando-o
apto a encontrar e utilizar, com objetividade, os recursos
gue a comunidade Ihe oferece;

atentar para a complexidade da vida no tempo
presente, o que leva o Servico de Orientacdo
Educacional a uma atitude de constante estudo e
emprego de técnicas que visem 4 saude mental do
educando, sendo capaz de proporcionar-lhe a
necessdria  habilidade de relacionamento consigo
mesmo e com outras pessoas, num mdaximo de
felicidade, eficiéncia e seguranca;

desenvolver técnicas e processos que permitam a
oportuna orientacdo pré-profissional;

colaborar com o professor no seu aqjustamento
pessoal-profissional;

realizar o Observatério Pedagdgico Educacional,
contribuindo para o efetivo aprendizado e propiciando
a efetiva adequacdo dos estudantes ds proposicoes
escolares.

estar atento as necessidades da Direcdo e dos demais
elementos da vida comunitdria da escola, a fim de Ihes
prestar necessdria ajuda técnica;

cumprir e fazer cumprir o presente regimento.

No Ensino Médio, o SOE desenvolve um trabalho curricular de orientacdo

pré-profissional. Tal atividade consiste em propiciar ao aluno testes, debates de

temas relativos ao mercado de frabalho da profissdo de seu interesse, além de,

regularmente, contato com profissionais das diversas dreas, seja na escola, seja em

visitas a universidades, em consondncia com a Lei n® 9.394/1996.
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O Colégio conta com o servico de psicologia escolar, que integra a estrutura
do Servico de Orientacdo Educacional (SOE) da instituicdo, conforme disposto na
Lei Federal n° 13.935/2019, que institui a prestacdo de servicos de psicologia e
servico social nas redes de educacdo bdsica, em conformidade com os principios
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996),
especialmente em seus artigos 1°, 3° e 12, e com os fundamentos da Constituicdo
Federal, que assegura a formacdo integral da pessoa, o pleno desenvolvimento
humano e a promocdo do bem de todos (artigos 205 e 206).

O servico de psicologia escolar tem como finalidade promover o
desenvolvimento integral dos estudantes, confribuindo para a melhoria das
relacdes de ensino e aprendizagem, da convivéncia escolar e do bem-estar
emocional da comunidade educativa. Atua de forma preventiva, formativa e
interventiva, sempre em articulacdo com a equipe diretiva, docente, pedagdgica
e de apoio, respeitando os principios éticos da profissGo e a autonomia
pedagdgica da escola.

Sdo atribuicoes dos psicologos escolares:

6.1.3.10. acompanhar e analisar processos de aprendizagem,
identificando fatores emocionais, sociais, cognitivos e
relacionais que interfram no desempenho escolar dos
estudantes, propondo estratégias de enfrentamento no
dmbito educacional;

6.1.3.11.  colaborar com o planejamento pedagdgico, auxiliando
professores e equipes pedagdgicas na elaboracdo de
prdticas inclusivas, motivacionais e integradoras;

6.1.3.12. desenvolver acdes de prevencdo de problemas
emocionais, comportamentais ou de relacionamento,
promovendo ambientes de aprendizagem seguros e
acolhedores;

6.1.3.13.  contribuir para a formacdo continuada de educadores,
oferecendo subsidios tedricos e prdticos sobre
desenvolvimento humano, convivéncia, salde mental e
processos de ensino-aprendizagem.

6.1.3.14. atuar na mediacdo de conflitos e na promocdo da
convivéncia escolar sauddvel, em articulagcdo com a
Equipe Diretiva;

6.1.3.15.  redlizar atendimento psicopedagdgico institucional, com
foco no confexto escolar e ndo clinico, observando os
limites da atuacdo psicoldégica em instituicoes
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educacionais, conforme o Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo (Resolucdo CFP n° 010/2005);

6.1.3.16. apoiar a integracdo familia-escola, promovendo

encontros, orientacdes e espacos de didlogo sobre o
desenvolvimento e bem-estar dos estudantes;

6.1.3.17.  parficipar de comissdes ou grupos multiprofissionais

voltados & inclusdo escolar, avaliacdo de necessidades
educacionais especificas e adaptacdo curricular, em
conformidade com o Regimento Escolar e as diretrizes
da educacdo inclusiva;

6.1.3.18.  elaborar relatérios e pareceres técnicos de natureza

instifucional, resguardando o sigilo profissional e os
direitos da crionca e do adolescente, conforme o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990).

6.2. Observatério Pedagoégico Educacional

O Observatério Pedagodgico Educacional (OPE) constitui-se em organismo

permanente de observagdo, andlise e acompanhamento do processo de

desenvolvimento dos estudantes ao longo de sua trajetoria escolar, integrando o

conjunto das acdes de acompanhamento pedagdgico e psicossocial da

instituicdo.

O OPE atua em conformidade com

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional (Lei n°
9.394/1996), especialmente os artigos 12, 13 e 24, que
determinam a incumbéncia das escolas de assegurar o
continuo acompanhamento e avaliacdo do rendimento
escolar;

a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que estabelece a
importédncia do desenvolvimento integral do estudante nos
aspectos cognitivos, sociais, afetivos e emocionais;

e a Lei Federal n° 13.935/2019, que dispoe sobre a insercdo dos
servicos de psicologia na rede escolar, legitimando a atuacdo
articulada entre os setores pedagdgicos e o Servico de
Orientacdo Educacional/Psicologia Escolar.
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O Observatério Pedagdgico Educacional €  supervisionado pela
Vice-Direcdo e executado pelo Servico de Orientacdo Educacional e Psicologia
Escolar (SOE/Psicologia), em colaboracdo com as Coordenacdes de Area do
Conhecimento, tutores e professores da escola, e tem como finalidade observar,
registrar e analisar o desenvolvimento global dos estudantes, promovendo a
construcdo de uma proposta de acompanhamento continuado e avaliando o
desempenho académico, o engajamento e o equilibrio socioemocional de cada
educando, de forma integrada e interdisciplinar.

O OPE apoio-se sobre os quatro pilares institucionais da escola —
conhecimento, frabalho, autonomia e afeto — e realiza sua atuacdo com base nos
seguintes eixos avaliativos:

6.2.4. Proficiéencia: observada por meio das habilidades e
competéncias demonstradas pelo estudante nas provas
escolares, avaliacdes externas, projetos de pesquisa e
producdes nas dreas do conhecimento;

6.2.5. Engajamento: mensurado pela participacdo em atividades de
estudo complementar, grupos de pesquisa, projetos de
voluntariado, producdo cientifica, artistica, cultural ou
esportiva, bem como pela colaboracdo em eventos
promovidos pela escola;

6.2.6. Equilibrio socioemocional: avaliado com base na qualidade
das relacdes interpessoais, na postura ética e na demonstracdo
de autonomia, simpatia e resiliéncia e compromisso com a boa
imagem da instituicdo.

Sempre que constatadas dificuldades significativas em uma ou mais dreas
do conhecimento, o OPE poderd recomendar ao estudante a participacdo em
afividades de acompanhamento confinuado, desenvolvidas no contraturno
escolar, em conformidade com o artigo 12, inciso V, da LDB, que prevé a adocdo
de medidas de recuperacdo paralela e continua.

As atfividades de acompanhamento poderdo ocorrer na forma de

6.2.7. grupos de estudos virtuais ou presenciais, voltados ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas;

6.2.8. atendimentos individualizados, quando necessario,
assegurando  atencdo  personalizada  as  dificuldades
detectadas;
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6.2.9. acodes interdisciplinares intfegradas, articulando o trabalho das
dreas do conhecimento, da coordenacdo pedagdgica e do
SOE/Psicologia.

A inclusdo do estudante nos grupos ou atendimentos serd realizada
mediante
6.2.10. observacdo docente; ou
6.2.11.  andlise dos resultados das avaliacdes escolares; ou
6.2.12.  deliberacdo conjunta entre a Coordenacdo Pedagdgica e o
SOE/Psicologia; ou
6.2.13. deliberacdo do Conselho de Classe.

Os resultados das acdes desenvolvidas pelo OPE, decorrentes da
convergéncia de esforcos entre alunos, familia e escola, serdo apresentados e
analisados em Conselho de Classe, composto pela Vice-Direcdo, Coordenacdes
de Area e pelo SOE/Psicologia, durante cada etapa avaliativa formal (provas
parciais e semestrais).

Ao final do ano letivo, caso o estudante ndo atfinja a média minima
necessdria para aprovacdo (6,0) em determinada Area do Conhecimento, poderd
realizar Recuperacdo Terapéutica, na forma de prova objetiva, conforme previsto
neste Regimento.

O OPE tem natureza pedagdgica, preventiva e integradora, ndo substituindo
o processo avaliativo regular, mas complementando-o com acdes de
acompanhamento e mediacdo, assegurando o direito de aprendizagem previsto
no artigo 24 da LDB e nas diretrizes do CEEdJ/RS.

6.3. Conselho Técnico-Administrativo

O Conselho Técnico-Administrativo (CTA) é 6rgdo consultivo e deliberativo
de assessoramento da Dire¢ao, destinado a planejar, acompanhar e avaliar as
acodes técnico-administrativas e pedagdgicas da escola, em conformidade com os
principios da gestdo democratica estabelecidos no artigo 14 da Lei n° 9.394/1996
(LDB) e nas diretrizes do Conselho Estadual de Educagdao do Rio Grande do Sul
(CEEd/RS).

O CTA tem por finalidade

6.3.1. elaborar e revisar o curriculo escolar, em consondncia com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as normas do CEEd/RS;
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

assessorar a Dire¢do na formulacdo e execucdo das politicas
técnico-administrativas e pedagdgicas da instituicdo;

andlisar e propor medidas pedagégicas e administrativas
necessdrias ao cumprimento deste Regimento Escolar e ao
aperfeicoamento continuo das praticas educacionais;

acolher e considerar sugestoes da comunidade escolar,
assegurando a participacdo dos diferentes segmentos no
planejomento e na gestdo da escola.

O Conselho Técnico-Administrativo € composto pelos seguintes membros:

6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.
6.3.8.

Diretor(a) do Colégio;

Orientador(a) Educacional;

Vice-Diretores;

cinco representantes do corpo docente, indicados pelo(q)
Diretor(a).

O Presidente do Conselho Técnico-Administrativo ¢ o(a) Diretor(a) do

Colégio, cabendo-lhe coordenar as reunides, definir a pauta e encaminhar as

deliberacdes aprovadas.

O CTA poderd convidar, a critério de sua Presidéncia, outros profissionais da

escola ou membros da comunidade escolar para participar das reunides, quando

a natureza do assunto assim o exigir, com direito a voz, mas sem direito a voto.

O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se-a:

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

ordinariamente, uma vez por ano, conforme calenddrio
institucional;

extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a) Diretor(a)
ou pela maioria absoluta de seus membros.

A convocacdo das reunides ordindrias serd comunicada aos
integrantes do CTA com antecedéncia minima de sete dias,
mediante circular escrita, informando a pauta e o hordrio de
realizacdo.

As reunides do CTA serdo registradas em livro préprio de atas,
redigidas por secretdario eleito em cada reunido, e assinadas
por todos os presentes ao final dos frabalhos.

Compete ao Conselho Técnico-Administrativo
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6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

6.3.16.

6.3.17.

6.3.18.

elaborar, acompanhar e revisar o curriculo da escolq,
respeitados os principios da responsabilidade compartilhada e
da interdisciplinaridade;

assessorar a Direcdo no planejamento das atividades técnicas
e pedagodgicas, assegurando coeréncia entre os objetivos
institucionais e as prdticas escolares;

opinar e propor medidas relativas & organizagdo administrativa
e funcional da escola, visando & constante melhoria do
processo educativo;

apreciar relatérios e documentos de acompanhamento
pedagdgico elaborados pelas Coordenacdes e pelo
SOE/Psicologia, contribuindo para o aprimoramento das
prdticas de ensino e de aprendizagem;

zelar pela execucdo das deliberacdes aprovadas e pela
observancia das normas deste Regimento Escolar;

encaminhar conclusdes e recomendacdes a Direcdo, para
ciéncia e implementacdo.

O CTA constitui instGnecia de cooperacdo e corresponsabilidade na gestdo

escolar, devendo atuar em consondncia com este Regimento Escolar e com as

diretrizes do CEEd/RS, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento das

instituicoes de ensino.

6.4.

Conselho de Classe

6.4.1.

Da natureza e finalidade
O Conselho de Classe do Coléegio Jodo Paulo | constitui-se

como inst@ncia colegiada, técnica e deliberativa, de natureza

pedagdgica, responsdvel pela andlise do desempenho académico

dos estudantes e pela deliberacdo final acerca da aprovacdo ou

reprovacdo, em conformidade com o Plano Pedagdgico, o

Regimento Escolar e a legislacdo educacional vigente.

6.4.2.

Da composi¢cdao do Conselho de Classe
O Conselho de Classe serd representativo, sendo composto

exclusivamente por membros da equipe pedagdgica e diretiva, da

seguinte forma:
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| — 04 (quatro) Coordenadores das Areas do Conhecimento, a

saber:

Linguagem e Producdo Textual;
Matemdtica;

Humanidades;

Ciéncias da Natureza.

Il - 04 (quatro) Vice-Diretores, correspondentes as seguintes

etapas de ensino:

Educacdo Infantil;

Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
Ensino Fundamental — Anos Finais;
Ensino Médio.

02 (dois) representantes do Servico de Orientacdo

Educacional (SOE);
IV -01 (um) Diretor, que presidird o Conselho de Classe.

6.43. Da presidéncia e do voto

6.4.3.1.

6.4.3.2.

6.4.3.3.

O Conselho de Classe serd presidido pelo Diretor do
Colégio Jodo Paulo 1.

O Diretor votard obrigatoriamente por Ultimo, apds a
manifestacdo de todos os demais membros.

Em caso de empate nas deliberacdes, caberd ao Diretor
o voto de minerva, com cardater decisorio final.

6.4.4. Dos Conselhos de Area (instancia prévia obrigatéria)

6.4.4.1.

6.4.4.2.

6.4.4.3.

Antes da realizacdo do Conselho de Classe, deverdo
ocorrer, obrigatoriamente, os Conselhos de Area, um
para cada Area do Conhecimento conforme previsto no
item 6.4.2,, 1.

Cada Conselho de Area serd:

| - presidido pelo respectivo Coordenador de Area;

Il = composto pelos professores da drea que lecionam
para a série ou ano em andlise.

O Conselho de Area terd por finalidade:

| — analisar o desempenho académico dos estudantes
sob a perspectiva especifica da drea;

I — consolidar uma posicdo colegiada da dreaq,
devidamente fundamentada em critérios pedagdgicos
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e avaliativos previstos no Projeto Pedagdgico e no
Regimento Escolar.

Il - Em caso de empate nas deliberacdes, caberd ao
Coordenador da Area o voto de minerva, com cardter
decisorio final.

6.4.5. Da vinculacdo da decisdo da Area

6.4.5.1. O Coordenador de Area atuard como porta-voz da
decisdo colegiada da respectiva drea no Conselho de
Classe.

6.4.52. Evedado ao Coordenador de Area alterar, flexibilizar ou
reinterpretar, no Conselho de Classe, a orientacdo
deliberada pelo Conselho de Area.

6.453. A decisdo apresentada pelo Coordenador deverd
reflefir fiel e integralmente a posicdo colegiada dos
professores da drea.

6.4.6. Dacompeténcia do Conselho de Classe
Compete ao Conselho de Classe:

6.4.6.1. anadlisar o conjunto do desempenho académico do
estudante, a luz das decisdes técnicas oriundas dos
Conselhos de Area;

6.4.6.2. deliberar, de forma colegiada, sobre a aprovacdo ou
reprovacdo do estudante, respeitados os critérios
regimentais objetivos;

6.4.6.3. registrar formalmente suas decisdes, assegurando
transparéncia e rastreabilidade pedagdgica.

6.4.7. Da soberania deliberativa
O Conselho de Classe € a insténcia soberana para a decisdo
final de aprovacdo ou reprovacdo do estudante, observados os
limites objetivos e automdaticos previstos neste Regimento.

6.4.8. Dareprovagdo automatica por desempenho insuficiente
6.48.1. Sempre que o desempenho académico do estudante,
em qualguer componente curricular, for igual ou inferior
a 45% (quarenta e cinco por cento), correspondente a
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nota menor ou igual a 4,5 (quatro virgula cinco), ndo
caberd deliberacdo do Conselho de Classe.

6.48.2. Na hipdtese prevista no 6.4.8.1., o estudante serd
automaticamente reprovado, por forca regimental,
independentemente de pareceres, votos ou
manifestacdes colegiadas.

6.48.3. A aplicacdo da reprovacdo automdtica constitui ato
vinculado, decorrente de critério objetivo previamente
estabelecido, ndo configurando juizo discriciondrio do
Conselho de Classe.

6.4.9. Das disposicoes finais
6.4.9.1. As deliberacdes do Conselho de Classe deverdo ser
registradas em ata propria, assinada pelos membros
presentes.
6.4.9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo, em
consondncia com o Projeto Pedagdgico, o Regimento
Escolar e a legislacdo educacional aplicdvel.

7. Servigcos de Apoio Educacional
Fazem parte dos Servicos de Apoio Educacional a Secretaria de Ensino, os
laboratérios, a biblioteca, o Setor de Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacdo e o Setor Financeiro, Administrativo e de Compras.

7.1. Laboratorios

7.1.1.  Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
Os laboratérios de Ciéncias da Natureza tém por finalidade proporcionar um
ambiente adequado 4 redlizacdo de experiéncias de cunho cientifico. Os
Laboratdrios sdo confiados a professores da drea de Ciéncias da Natureza, os quais
tém a seu cargo a coordenacdo das tarefas de organizacdo e manutencdo.

7.1.2. linguagens e suas Tecnologias
O laboratério de Linguagens tem por finalidade proporcionar um ambiente
adequado a imersdo no universo das linguagens, propiciando as condi¢cdes para
que os estudantes e professores analisem a lingua portuguesa e outros sistemas
semidticos do ponto de vista dos estudos da interacdo social e cultural. O
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laboratdério € confiado a professores da drea de Linguagens, os quais fém a seu
cargo a coordenacdo das tarefas de organizacdo e manutencado.

7.1.3. Matemdtica e suas Tecnologias

O laboratério de Matemdatica tem por finalidade proporcionar um espaco
de construcdo do conhecimento, tanto individual como coletivo. Nesse espaco,
professores e alunos exploram a sua criatividade, significam o trabalho e
enriquecem as atividades, vivenciando 0s processos de ensino e de aprendizagem
de forma dindmica e eficaz. O laboratdrio € confiado a professores da drea de
Matemdtica, os quais tém a seu cargo a coordenacdo das tarefas de organizacdo
e manutencdo.

7.1.4. Humanidades e suas Tecnologias

O laboratério de Humanidades tem por finalidade proporcionar um
ambiente de investigacdo critica e reflexiva sobre a realidade social, cultural,
politica e econémica. O laboratdrio propicia as condicdes para que estudantes e
professores vivenciem experiéncias concretas que promovam a compreensdo dos
dilemas humanos, a andlise dos fendmenos histéricos e geogrdficos e o
desenvolvimento do pensamento ético e cidaddo. O laboratério € confiado a
professores da drea de Ciéncias Humanas, os quais tém a seu cargo a
coordenacdo das tarefas de organizacdo e manutencdo.

Os laboratérios funcionam com base em normas proprias, emanadas pela
Coordenacdo de Area e aprovadas pelo Diretor.

7.2. Biblioteca

Conta o estabelecimento com biblioteca, destinada a conftribuir para a
formacdo do hdbito de leitura e pesquisa e oferecer material de estudo e fontes de
informacdo a alunos e professores. A bibliotfeca deve caracterizar-se pela
facilidade de acesso e franquia para fodos os alunos em suas tarefas quotidianas e
em suas horas de lazer.

A biblioteca deve ser confiada a um profissional habilitado, que tem a seu
cargo a coordenacdo das tarefas de organizacdo e de conservacdo.

A biblioteca funciona com base em normas emanadas pela Coordenacdo
de Area e aprovadas Direcéo.

7.3. Setor de Tecnologias da Informa¢ao e da Comunicagao
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O Setor de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (TIC) tem por

finalidade planejar, apoiar e integrar o uso de recursos fecnoldgicos aos processos

pedagdgicos, administrativos e de gestdo escolar, contribuindo para a inovagdo

educacional e para o desenvolvimento das competéncias digitais da comunidade

escolar.

O Setor de TIC atua em conformidade com

7.3.1.
7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

artigo 26 da Lei n°® 9.394/1996 (LDB), pardgrafo 11;

A Lei 14.180/2021, que institui Politica de Inovacdo Educacdo
Conectada;

a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define as
Competéncias Gerais da Educacdo Bdsica, especialmente a
Competéncia 5, relativa a cultura digital e ao uso ético, criatfivo
e responsdvel das tecnologias;

a Lei n° 14.533/2023, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Digital (PNED), promovendo a transformacdo digital
da educacdo e a formacdo de cidaddos criticos e aptos ao
uso das tecnologias.

O Setor de TIC é coordenado por profissional com formacdo ou aptiddo

técnica compativel com as atribuicdes do cargo, indicado pela Direcdo da escola,

podendo contar com equipe de apoio conforme a demanda institucional.

Compete ao responsdavel pelo Setor de Tecnologias da Informacdo e da

Comunicacdo

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

dar suporte técnico e pedagdgico as atividades que envolvam
o0 uso de recursos fecnoldgicos, incluindo hardware, softwares
educativos, plataformas digitais e ambientes virtuais de
aprendizagem;

auxiliar os docentes na preparacdo das salas de aula para o
uso de recursos multimidia, conectividade e apresentacoes
interativas;

colaborar com a implementacdo de projetos pedagdgicos
inovadores, voltados a cultura digital, robdtica educacional,
inteligéncia artificial aplicada & educacdo e outras tecnologias
emergentes;

manter o contfrole, o armazenamento e a seguranca das
informacdes digitais relacionadas ao monitoramento do
espaco fisico da escola, garantindo a confidencialidade e a
protecdo de dados, nos termos da Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lein® 13.709/2018);
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7.3.9. zelar pela organizacdo, manutencdo e conservacdo do
patrimdnio tecnoldgico e multimidia da escola, comunicando
a Direcdo eventuais necessidades de reparo, atualizacdo ou
substituicdo de equipamentos;

7.3.10.  propor melhorias e atualizacdes tecnoldgicas que favorecam a
eficiéncia administrativa e a qualidade pedagdgica da
instituicdo;

7.3.11. atuar de forma preventiva na protecdo e no uso ético das
tecnologias, promovendo orientacdes sobre cidadania digital e
seguranca da informacdo.

O Setor de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo deverd
infegrar-se as acdes do Projeto Pedagdgico, garantindo o alinhamento entre
inovacdo tecnoldgica e prdatica educativa, em consondincia com os principios da
inclusdo digital, da isonomia e da formac¢do integral do estudante.

Os casos omissos ou excepcionais relativos ao funcionamento do Setor de
TIC serdo resolvidos pela Direcdo, ouvida a Coordenacdo Pedagdgica e o
responsével técnico pelo setor, observadas as normas legais e regimentais
aplicaveis.

7.4. Setor Financeiro, Administrativo e de Compras

O Setor Financeiro, Administrativo e de Compras € o érgdo responsavel pela
gestdo financeira, contdbil, administrativa e patrimonial da instituicdo, garantindo a
adequada aplicacdo dos recursos, a conformidade legal das operacdes € o
suporte técnico as atividades pedagdgicas e institucionais da escola.

O setor atua sob os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
transparéncia, integridade e responsabilidade administrativa.

Sdo objetivos do setor

7.4.1. assegurar a sustentabilidade financeira e operacional da
escola;

7.4.2. manter gestdo responsavel e fransparente das receitas,
despesas e contratos;

7.43. promover a integracdo entre as dreas pedagdgica,
administrativa e contdbil;

7.4.4. garantir a organizacdo documental, fiscal e bancdaria;
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7.4.5.

fomentar a adocdo de boas prdticas de governanca e
compliance institucional, alinhadas das normas legais e aos
valores éticos da Mantenedora.

O Setor Financeiro, Administrativo e de Compras é coordenado por

profissional de confianca da Direcdo e da Mantenedora, com comprovada

competéncia técnica e ética, podendo contar com equipe de apoio operacional

conforme as necessidades da instituicdo.

O setor atua de forma intfegrada com

7.4.6.

7.4.7.
7.4.8.

7.4.9.

7.4.10.

a Direcdo Escolar, para definicdo de politicas financeiras e
administrativas;

o Setor de Contabilidade, para conciliacdo fiscal e patrimonial;
a Vice-Direcdo, para planejamento orcamentdrio de acoes
educacionais;

o Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC),
para seguranca e armazenamento digital de dados;
instituicodes financeiras, fornecedores e o6rgdos publicos, em
conformidade com as normas vigentes.

Compete ao Setor Financeiro e Administrativo

7.4.11.

7.4.12.

7.4.13.

7.4.14.

7.4.15.

7.4.16.

planejar, executar e controlar o orcamento anual da escola,
em consonéncia com o plano de acdo pedagdgico e
institucional;

gerir o fluxo de caixa, assegurando o equilibrio financeiro e a
capacidade de investimento da instituicdo;

controlar as receitas e despesas escolares, mantendo registros
atualizados e relatérios mensais de desempenho financeiro;
gerir o processo de matricula e rematricula dos estudantes,
garantindo o cumprimento de prazos, a regularidade
confratual e o correto registro dos dados no sistema escolar;
manter comunicacdo permanente com a contabilidade
externa, assegurando a conformidade fiscal, trabalhista e
contdbil das operacoes;

realizar contatos e transacdes com instituicoes bancdrias,
incluindo abertura e administracdo de contas, conciliacdo
financeira, emissdo de boletos e controle de recebiveis;
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7.4.17.

7.4.18.

7.4.19.

7.4.20.

7.4.21.

7.4.22.

7.4.23.

7.4.24.

7.4.25.

7.4.26.

7.4.27.

7.4.28.

7.4.29.

acompanhar confratos de prestacdo de servicos e parcerias,
garantindo que estejam em conformidade com a legislacdo e
com os interesses institucionais;

elaborar relatérios financeiros, contdbeis e administrativos,
encaminhando-os a Direcdo e d Mantenedora para andlise e
tomada de decisdo;

zelar pela guarda, confidencialidade e protecdo dos dados
financeiros e administrativos, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD);

adotar praticas de compliance, assegurando que ftodas as
operacoes financeiras e contfratuais observem os principios da
integridade, da fransparéncia e da responsabilidade
institucional, conforme a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do);

organizar e arquivar a documentacdo administrativa e fiscal,
observando os prazos legais de guarda e acesso;

acompanhar indicadores de desempenho econdémico e
financeiro, propondo medidas corretfivas e de otimizacdo de
recursos.

planejar e executar as aquisicoes de bens, materiais e servicos,
de acordo com as demandas pedagdgicas, administrativas e
de infraestrutura;

realizar cotacdes, negociacdes e andlises comparativas de
precos e qualidade, assegurando a economicidade e a
transparéncia do processo de compra;

gerir os estoques de materiais permanentes e de consumo,
mantendo controle de entradas, saidas e prazos de reposicdo;

verificar a conformidade e o recebimento de bens e servicos,
registrando eventuais inconsisténcias e comunicando &
Direcdo;

manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de
servicos, priorizando parcerias iddéneas e sustentdveis;

zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimdnio escolar,
comunicando a necessidade de reparos, substifuicdes ou
descartes;

colaborar com o Setor de TIC e equipe de manutencdo na
aquisicdo e controle de equipamentos tecnoldgicos e de
manutencdo predial.
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O Setor Financeiro, Administrativo e de Compras deverd observar
permanentemente as boas prdticas de governanca corporativa e compliance,
garantindo

7.4.30. tfransparéncia nas decisdes e registros financeiros;

7.4.31. integridade nas relacdes comerciais € contratuais;

7.4.32. prestacdo de contas periddica a Direcdo e d Mantenedora;

7.4.33. prevencdo de riscos e fraudes mediante controle interno e
segregacdo de funcoes;

7.4.34. observGncia da legislacdo vigente, inclusive ambiental,
trabalhista, fiscal e de protecdo de dados.

O Setor Financeiro, Administrativo e de Compras integra o sistema de gestdo
global do Colégio, articulando-se com as dreas pedagodgica e técnica para
assegurar a execucdo eficiente dos objetivos institucionais.

7.5. Secretaria Escolar e de Ensino

A Secretaria Escolar e de Ensino é o setor responsdvel pela organizacdo,
escrituracdo, guarda e atualizacdo de toda a documentacdo académica e
administrativa da instituicGo, bem como pelo apoio direto das atividades
pedagdgicas. Atua como elo entfre direcdo, coordenacdo, professores, alunos e
familias, garantindo a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia dos processos
escolares.

Compete ao setor

7.5.1. organizar e manter atualizados os registros escolares, arquivos,
fichdrios, protocolos e correspondéncias fisicas e digitais;

7.5.2.  revisar documentos e expedientes antes de sua assinatura pela
Direcdo;

7.5.3. elaborar relatdrios, instruir processos e providenciar a
publicacdo de editais;

7.5.4. zelar pelo sigilo e legitimidade dos documentos emitidos e
arquivados;

7.5.5.  manter em dia o acervo de leis, regulamentos e orientacoes
que regem a vida escolar.

7.5.6. formatar e divulgar avaliacoes;

7.5.7.  confeccionar e atualizar boletins escolares;

7.5.8. publicar gabaritos, encaminhar comunicacoes e orientacdes a
professores, alunos e responsaveis;
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7.5.9.  divulgar informacdes institucionais por meio das diversas midias
utilizadas pela escola.

O setor funciona sob a responsabilidade de um profissional habilitado,
indicado pela Direcdo, podendo contar com auxiliares sob sua supervisdo. E dever
desse profissional dirigir os servicos da secretaria, participar de reunides, assessorar a
Direcdo nos assuntos pertinentes, e zelar pela organizacdo e manutencdo do
patrimdnio escolar.

A eliminacdo de documentos segue rigorosamente a legislacdo vigente,
mediante termo lavrado em livro préprio, sendo vedada a incineracdo de registros
que comprovem a escolaridade dos alunos ou a oficializacdo da instituicdo.

Assim, a Secretaria Escolar e de Ensino constitui um nlcleo essencial da
gestdo educacional, assegurando o registro fiel da vida académica e o bom
andamento das atividades administrativas e pedagdgicas.

7.6. Servico de Pessoal

O Servico de Pessoal estd a cargo de um colaborador escolhido pela
Direcdo, cabendo-lhe o controle da vida funcional de professores e funciondrios da
escola.

Ao Servico de Pessoal compete

7.6.1.  organizar fichdrio com registros de dados funcionais e pessoais
do Corpo Docente e Administrativo da escola e manté-lo
atualizado;

7.6.2. controlar a efetividade do pessoal docente e administrativo;

7.6.3. informar e redigir expedientes relativos ao pessoal docente e
administrativo;

7.6.4. informar os professores e funciondrios sobre as alteracdes de
sua vida funcional;

7.6.5. elaborar as folhas de pagamento;

7.6.6. manter-se plenamente atualizado quanto a legislacdo fiscal e
frabalhista atinentes co servico da escola, bem como aos
acordos ou dissidios coletivos;

7.6.7.  zelar pela organizacdo € manutencdo do patriménio escolar.

7.7. Servigcos Gerais

28



Os Servicos Gerais estdo a cargo de colaboradores escolhidos pela

Direcdo.

Compdem os Servicos Gerais

Servico de Conservacdo e Limpeza;

Servico de Portaria, VigilGncia e Disciplina;

Servico de Copa.

Ao Servico de Conservacdo e Limpeza compete

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7 4.

solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessdrio a
manutencdo da limpeza;

executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis,
utensilios e equipamentos;

responsabilizar-se pela conservacdo e uso adequado do
material de limpeza;

zelar pela organizacdo e manutencdo do patrimdnio escolar.

Ao Servico de Portaria, Vigil@ncia e Disciplina compete

7.7.5.
7.7.6.
7.7.7.

7.7.8.
7.7.9.
7.7.10.

7.7.11.

encarregar-se de abrir e fechar, diariamente, a escola;

atender G portaria;

zelar pela conservacdo, organizacdo e manutencdo do
patrimdnio escolar, levando ao conhecimento da Direcdo as
iregularidades encontradas;

realizar servicos externos para os quais for solicitado;

controlar o acesso & escola;

orientar os membros da comunidade escolar no cumprimento
didrio das normas de convivéncia, comunicando a Direcdo
eventuais infracoes;

zelar pela organizacdo e manutencdo do patrimdnio escolar.

Ao Servico de Copa, compete

7.7.12.
7.7.13.

7.7.14.

manter provisdes necessdArias para copeiragem;

preparar e distribuir cafés, sucos, chds etc. nos mais diversos
setores de atendimento da escola;

retirar, lavar e esterilizar garrafas térmicas e demais utensilios de
copa apds o seu uso, mantendo a ordem e a higiene das
instalacoes;
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7.7.15.

7.7.16.

8. Funciondrios

zelar pela organizacdo da copa e pela conservacdo dos
utensilios e equipamentos colocados & sua disposicdo.
zelar pela organizacdo e manutencdo do patriménio escolar.

Constituem o grupo de funciondrios do Colégio todas as pessoas que

trabalham nos Organismos de Cardater Administrativo-Funcional.

8.1. Dos Deveres

Sdo deveres dos funciondrios

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7
8.1.8
8.1.9
8.1.10.

participar das atividades did¢rias da escola;

colaborar com a Direcdo e demais 6rgdos do
estabelecimento;

mostrar-se receptivo e acatar os principios de autoridade,
solidariedade e responsabilidade;

ter bom comportamento, zelando pelas Normas Convivéncia e
Cddigo de Conduta;

proceder com honestidade em todas as tarefas escolares;
valorizar a escola, concorrendo para a elevacdo de seu
conceito, s6 fazendo uso do nome da instituicdo, em
manifestacdes publicas, com autorizacdo expressa da Direcdo
do estabelecimento;

cooperar para a harmonia do trabalho didrio, para o cultivo de
afividades de solidariedade e de colaboracdo, respeito ao
direito alheio, perseveranca no trabalho, assiduidade e
pontualidade, dominio de si mesmo, valorizacdo das atividades
dos que o cercam, no sentido do bem-estar do grupo;

manter, no que lhe diz respeito, um ambiente de ordem e
asseio, no cuidado com as roupas ou objetos de uso pessoal,
no uso conveniente do material escolar, na vestimenta com
que comparece a escola, atendendo, nesse particular, as
determinacoes da instituicdo;

apresentar sugestdes e solicitacdes relativas ao aprimoramento
da vida escolar d administracdo, sentindo-se responsdvel pelo
crescimento da escola;

zelar pela organizacdo e manutencdo do patrimdnio escolar.
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8.2. Dos Direitos

Sdo direitos dos funciondrios

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.
8.2.4.

vivenciar um clima favordvel a realizacdo de seu trabalho;
apresentar sugestdes que visem ao aprimoramento de seu
setor;

ser respeitado e prestigiado no desempenho de sua funcdo;
ser orientado e assistido pela Direcdo.

9. Organismos de Carater Pedagoégico

Fazem parte dos Organismos de Cardter Pedagdgico a Coordenacdo de

Area do Conhecimento, o Corpo Docente e o Conselho de Classe.

9.1. Coordenacdo de Area do Conhecimento

A Coordenacdo de Area do Conhecimento tem como objetivo orientar,

assessorar e coordenar o frabalho efetuado pelos professores, distinfamente, dentro

e fora da sala de aula.

O planejamento do trabalho educativo deve estar de acordo com a

filosofia, os objetivos e a metodologia expressos no Regimento e Plano Pedagdgico

da escola.

Suas atividades sdo desenvolvidas a partir de frés eixos: atividades voltadas

para a elaboracdo dos planejamentos das dreas de conhecimento, atividades

voltadas para a elaboracdo dos planejamentos das séries, aplicacdo e confrole do

sistema de avaliacdo dos alunos e dos professores.

S&o atribuicdes da Coordenacdo de Area, juntamente com a Vice-Direcdo,

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3

colocar em prdtica os objetivos gerais, a filosofia e «
metodologia da escola;

assessorar, permanentemente, o frabalho dos professores, por
meio de reunides periddicas, com vista a avaliacdo do
processo educacional, a fim de qualificd-lo cada vez mais,
analisando as falhas cometidas e orientando a correcdo delas;
oportunizar, no trabalho de coordenacdo, o clima necessdrio d
flexibiidade capaz de revelar habilidades potenciais dos
professores e permitir ao grupo resolver problemas de real
interesse de todos;
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9.1.5
9.1.6
9.1.7
9.1.8
2.1.9.
9.1.10.
9.1.11.
9.1.12.
9.1.13.
9.1.14.
9.1.15.
9.1.16.
9.1.17.

opinar sobre assuntos de ordem diddtica e outras atividades de
cardter educacional que forem realizadas pela escola;
procurar manter unidade de trabalho, tanto no tratamento de
conteldo, como no dominio da classe;

orientar o professor no uso do material diddtico utilizado pela
escola;

controlar o cumprimento da carga hordria e dos conteddos
programaticos, pelos professores; da listagem de conteudo,
conforme determinado pelos planos de estudo e do material
diddtico usado;

atentar para o uso de técnicas e métodos de trabalho
adequados as exigéncias dos alunos nas diferentes faixas de
idade - seriacdo escolar -, dos objetivos da etapa em que se
enconfram e do Colégio;

zelar pelo cumprimento das normatizacdes gerais da escola;
revisar e encaminhar para a Vice-Direcdo o material diddtico e
avaliativo preparado pelos professores;

contribuir para a elaboracdo do calenddrio de atividades a
serem readlizadas anualmente, prevendo a organizacdo de
todas as atividades curriculares e extracurriculares tais como
saidas de campo, aulas especiais, aulas extras, exposicoes,
palestras e outros eventos decorrentes do planejamento;
colaborar para organizar e operacionalizar os eventos previstos
em calenddrio, sob supervisdo da Vice-Direcdo;

redlizar levantamento periddico do rendimento escolar,
analisando casos individuais, tfendo em vista um diagndstico
pedagdgico que leve a tomada de decisdes mais adequadas
ao processo de aprendizagem do aluno, tanto por parte da
escola, como por parte da familia;

integrar o Conselho de Classe das atividades avaliativas, a fim
de avaliar os educandos individual e coletivamente,
estabelecendo estratégias para a resolucdo de possiveis
problemas apontados;

infegrar o Observatério Pedagdgico Educacional, contribuindo
para o efetivo aprendizado e propiciando a efetiva
recuperacdo dos estudantes;

zelar pela organizacdo e manutencdo do patrimdnio escolar;
cumprir e fazer cumprir o presente regimento.

32



Recursos Humanos

9.2.

1 Coordenador da drea de Matematica;

1 Coordenador das dreas Linguagens e de Producdo Textual;

1 Coordenador da drea de Humanidades;

1 Coordenador da drea de Ciéncias da Natureza.

Corpo Docente

O Corpo Docente é constituido por professores devidamente credenciados,

com base na Legislacdo Trabalhista em vigor e habilitados na forma da Lei.

A admissGo dos professores processa-se mediante entrevista com a Direcdo,

fundamentada nos critérios filoséficos e pedagdgicos adotados neste regimento.

9.2.1. Dos Deveres

Sdo deveres dos professores

9.2.1.1.
9.2.1.2.
9.2.1.3.
9.2.1.4.

colaborar com a Direcdo e com os demais érgdos da
escola no equacionamento dos propositos
educacionais, em sintonia com a filosofia do
estabelecimento, e na readlizacdo de um ftrabalho
cooperativo;

criar condicdées para o ajustamento pessoal e a
infegracdo do aluno ao ambiente, procurando
desenvolver os Planos de Estudos nas classes que lhe
forem confiadas, numa atmosfera capaz de colaborar
com o aluno de forma intelectual, social e emocional,
levando-o, assim, ao desenvolvimento das habilidades
necessarias para a vida;

oportunizar a vivéncia de situacdes democrdticas,
proprias ao cultivo de hdbitos de apreciacdo e de
compreensdo de uma consciéncia critica, de relacoes
de respeito mutuo, de atitudes positivas de
autoexpressdo, lideranca e submissdo consciente a
principios e normas disciplinares;

oferecer aos alunos a oportunidade de planejarem e
desenvolverem experiéncias o alcance de seus
objetivos comuns, numa aprendizagem propicia a

33



9.2.1.5.
9.2.1.6.
9.2.1.7.
9.2.1.8.
9.2.1.9.
9.2.1.10.
9.2.1.11.
9.2.1.12.
9.2.1.13.

favorecer a divisGo de responsabilidades, a integracdo
dos interesses individuais com os do grupo € o
encorajamento de decisoes;

estender as dreas complementares suas tarefas e
critérios pedagodgicos, emprestando sua  efetiva
colaboracdo as reunides e aos encontros de natureza
técnico-diddtica e associativas, com vista o
crescimento de todo o organismo escolar ;

inferir do rendimento do trabalho a sua ressonéncia nos
processos de aprendizagem, por meio de experiéncias
vivenciadas e continuas;

registrar no Didrio de Classe e apresentar, em época
hdbil, a Coordenacdo Pedagdgica a frequéncia dos
alunos, o rendimento do trabalho individual, aferindo,
em termos de notas, a matéria lecionada, bem como os
métodos e processos empregados;

ter bom comportamento, zelando pelas Normas
Convivéncia e Cddigo de Conduta

atender aos dispositivos de hordrio estabelecidos na
escola, comunicando & Direcdo ou a Coordenacdo
Pedagdgica, com a possivel antecedéncia, as
auséncias de ordem imperiosa, bem como deixando
consignado o seu destino no caso de férias ou
afastamento provisério da cidade;

participar dos conselhos de classe;

zelar pela organizacdo e pela manutencdo do
patriménio escolar.

valorizar a escola, concorrendo para a elevacdo de seu
conceito e s6 fazendo wuso do nome do
estabelecimento, em manifestacdes publicas, com
autorizacdo expressa da Direcdo;

cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

9.2.2. Dos Direitos

S&o direitos do professor
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9.2.2.1.  vivenciar um clima favordvel ao crescimento de sua
personalidade, em conson&ncia com ©0s principios
filosoficos e pedagdgicos préprios da escola;

9.2.2.2. apresentar sugestdes ou propostas sobre matéria
pedagdgica ou administrativa  que visem ao
aprimoramento dos processos de ensino e de
aprendizagem;

9.2.2.3.  utilizar os recursos fisicos e materiais disponiveis na escola
para o desempenho de sua atividade docente;

9224, ser respeitado como pessoa e prestigiado no
desempenho de sua funcdo;

9225. ser orienfado e assistido pela  Direcdo, pela
Coordenacdo Pedagdgica, pelo Servico de Orientacdo
Educacional e pelos demais servicos e setores escolares.

10. Corpo Discente

O Corpo Discente do Estabelecimento € integrado por alunos de ambos os

SEXO0S.

Sdo atribuicdes dos alunos

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

participar das atividades didrias da escola, por meio das diferentes
situacdes de aprendizagem, que ela lhes oportuniza no ritmo
adequado ao crescimento de cada um;

colaborar com a Direcdo e demais 6rgdos do Colégio no sentido de
sua inserc@do na dindmica do processo educacional e,
consequentemente, da vida escolar;

mostrar-se receptivo e acatar o principio de autoridade disciplinada,
de solidariedade e de responsabilidade;

ter bom comportamento, zelando pelas normas basilares emanadas
dos propdsitos educacionais do Colégio e cumprindo os deveres
decorrentes destes;

proceder com probidade e honestidade em todas as tarefas
escolares, ajustadas as suas possibilidades de apreciacdo e de
compreensdo;

iniciar-se na vida em grupo, aproveitando todas as oportunidades que
a escola Ihe oferece e que afirmam, progressivamente, o sentido de
sua responsabilidade social e a busca de equilibrio enfre o seu
desenvolvimento pessoal harmonioso e a vida comunitdria a qual
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

pertence e na qual deve representar o papel que Ihe cabe de forma
intfransferivel;

valorizar sua escola, concorrendo para a elevagcdo de seu conceito,
s6 fazendo uso de seu nome, em manifestacdes publicas, com
autorizacdo expressa da Direcdo;

cooperar para a harmonia no trabalho didrio, pelo cultivo de atitudes
de solidariedade e colaboracdo, de respeito ao direito alheio, de
perseveranca no trabalho, de assiduidade e de pontualidade, de
dominio de si mesmo, de valorizacdo das atividades dos que o
cercam, no sentido do bem-estar do grupo;

manter, no que Ihe diz respeito, um ambiente de ordem e asseio, no
cuidado com as roupas e objetos de uso pessoal, no uso conveniente
do material escolar, na vestimenta com que comparece a escolaq,
atendendo, neste particular, ds determinacdes dela;

zelar pela conservacdo do prédio e do material de trabalho,
responsabilizando-se pelos danos causados;

permanecer no estabelecimento durante o periodo escolar,
resguardados 0s casos que merecam autorizacdo superior mediante
solicitacdo dos pais ou responsdveis;

devolver, em prazo hdbil, aos professores, & Direcdo ou G Secretaria
da escola, se for o caso, devidamente assinados pelos pais ou
responsdveis, as fichas de avaliacdo do rendimento escolar ou outros
documentos emitidos pelo Colégio, com relacdo a sua vida escolar;
submeter & aprovacdo superior as iniciativas que demandem a
obtencdo de recursos financeiros;

aproveitar as horas de recreacdo para sua maior infegracdo com o
grupo, pela pratica de habitos de tolerdncia;

apresentar sugestoes e solicitagcoes relativas ao aprimoramento da
vida escolar tanto aos professores como a administracdo, sentindo-se
responsdvel pelo crescimento de sua escola;

submeter-se ao plano curricular da escola, ds exigéncias minimas de
assiduidade, aos sistemas de avaliacdo da escola, ds regras da boa
conduta disciplinar dentro e fora da sala de aula;

cumprir e fazer cumprir as Normas de Convivéncia e o Cdédigo de
Conduta do Colégio;

cumprir e fazer cumprir o presente documento.

Sdo direitos do aluno
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10.19.

10.20.
10.21.
10.22.

10.23.
10.24.

10.25.
10.26.

receber educacdo inspirada nos principios de liberdade e dos ideais
de solidariedade, capaz de tornd-lo cidaddo consciente e atuante na
comunidade em que vive;

frequentar as aulas, participando das atividades curriculares;
participar das atfividades extracurriculares promovidas pela escola;
frequentar as dependéncias recreativas da escola no seu turno de
aula;

apresentar as dificuldades encontradas aos respectivos professores;
participar das atividades do Grémio Estudantil, votar e ser votado
para os cargos eletivos da Diretoria deste érgdo ;

conhecer o presente Regimento e solicitar informacodes sobre ele;
contestar critérios avaliativos, podendo recorrer ds instncias escolares
superiores.

1. Normas de Convivéncia

As normatizacdes gerais sdo explicitadas no Regimento e no Plano

Pedagdgico. As normatizacdes gerais que seguem tém por objetivo possibilitar um

trabalho coletivo, criativo, sistemdtico e organizado. A escola, instituicdo incumbida

de ensinar, explicita, por meio de tais normas, as possibilidades e os limites de acdo

de cada aluno, a fim de facilitar a sua relagcdo com todos os envolvidos nos

processos de ensino e de aprendizagem. Sendo assim, € necessdrio que familia e

escola tenham pleno conhecimento dos itens que regem o dia a dia do estudante

no Colégio Jodo Paulo I.

1.1.

11.2.

11.3.

11.4.

E dever de todo aluno do Colégio Jodo Paulo | buscar fortalecer o
espirito de coleguismo com todos os demais estudantes da escola.

E dever de todo aluno evitar interacdes inadequadas com colegas e
demais membros da comunidade escolar.

As regras de cortesia devem ser rigorosamente observadas em todos
0s ambientes da escola e fora dela.

E dever do estudante dirigir-se educadamente ao professor e aos
demais membros da comunidade escolar, fazendo uso de linguagem,
gestos e tom de voz evidenciadores das boas normas de educacdo.
O uso de linguagem, gestos ou tom de voz desrespeitosos serd
considerado falta grave. Caberd a escola, em termos de adverténcia,
adotar as medidas pedagdgicas previstas neste Regimento.
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11.5.

11.6.

1.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

Ndo é permitido a um membro da comunidade escolar interromper
uma atividade pedagdgica. Em caso de urgéncia, deverd ser
solicitada a algum membro da Coordenagdo permissdo para tal.
Interromper uma atividade pedagdgica sem autorizacdo é
considerada falta grave de indisciplina e caberd a escola, em termos
de adverténcia, adotar as medidas pedagdgicas previstas neste
Regimento.

Agressoes verbais ou fisicas por parte de um aluno a algum membro
da comunidade escolar, mesmo que fora da escola, sdo
consideradas faltas gravissimas. Caberd a escola, em termos de
adverténcia, adotar as medidas pedagdgicas previstas neste
Regimento.

O bullying, como previsto na Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015, é
considerado falta gravissima, e caberd a escola, em termos de
adverténcia, adotar as medidas pedagdgicas previstas neste
Regimento.

O aluno deve sentar-se adequadamente em aula.

N&o hd intervalo entre os periodos, salvo o recreio. Os alunos deverdo
aguardar o professor em sala de aula e colaborar para o pronto inicio
das atividades pedagdgicas.

Ndo é permitido maquiar-se, pentear-se, fazer as unhas ou
perfumar-se durante as aulas.

A saida de sala de aula sé ocorrerd em caso de exirema
necessidade. Quando isso ocorrer, o aluno deve solicitar permissdo ao
professor e informar a necessidade, sair e retornar sem prejudicar o
andamento do trabalho.

O aluno deve colaborar com o andamento das aulas, evitando
conversas ou troca de mensagens durante elas, sobretudo ao longo
das explanagoes. A reincidéncia serd considerada falta grave.
Caberd a escola em termos de adverténcia adotar as medidas
pedagodgicas previstas neste Regimento.

Ao aluno ndo cabe a opg¢do de nao assistir as aulas regulares dos
turnos. E considerada falta grave ndo permanecer em avla. Caberd a
escola, em termos de adverténcia, adotar as medidas pedagégicas
previstas neste Regimento.

E expressamente proibido o uso de qualquer equipamento elefrénico
durante as aulas, salvo com anuéncia do professor. A desobediéncia
reincidente serd considerada falta grave. E caberd a escola, em
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11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

termos de adverténcia, adotar as medidas pedagogicas previstas
neste Regimento.

A frequéncia e a pontualidade sdo fatores que incidem diretamente
no desempenho do aluno e devem ser respeitadas.

Os hordrios dos periodos devem ser respeitados. O aluno que chegar
atrasado no primeiro periodo da manhd ou da tarde sé poderd assistir
as aulas mediante autorizacdo de um membro da Coordenacdo,
caso o atraso seja justificado pelo responsdavel. O atraso do aluno
apds o primeiro periodo, sem justificativa, implica comunicado a
familia. Atrasos e faltas sGo comunicados a familia periodicamente,
por meio de relatdrios. Atrasos recorrentes sGo comunicados ao
Conselho Tutelar Municipal.

O aluno que necessitar ausentar-se da escola anftes do término dos
turnos de aula deve frazer permiss@o por escrito de seu responsavel e
apresentd-la & Coordenacdo. A saida da escola, durante o turno de
aula, sem permissdo por escrito dos responsdveis apresentada a
Vice-Diregdo, é considerada falta grave. A reincidéncia é
comunicada aos oérgdos pUblicos competentes.

Em caso de doenga que impossibilite o aluno de estar presente As
atividades de avaliacdo, o atestado médico deve ser encaminhado
a Coordenacdo em um prazo mdximo de trés dias Uteis contados a
partir do retorno do aluno d escola. O comunicado &s Vice-Direcoes
devera ser feito com a maior brevidade possivel, a fim de preservar a
saude coletiva.

Em caso de falta pontual ou de afastamento por vdarios dias, o aluno
deve justifica-la para a Vice-Direcdo.

As tarefas solicitadas devem ser entregues na data determinada pelo
professor.

O material didatico, de forma limpa e organizada, deve estar sempre
em aula conforme o hordrio dos componentes curriculares.

Ndo é permitido, nem mesmo a titulo de brincadeira, jogar objetos nos
colegas ou demais membros da comunidade escolar.

NGo é permitido, nem mesmo a fitulo de brincadeira, esconder
pertences dos demais membros da comunidade escolar.

Ndo € permitido, nem mesmo a titulo de brincadeira, jogar objetos
pelas janelas, bem como é estritamente proibido entrar ou sair de
salas pelas janelas; o acesso é exclusivamente pelas portas.
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11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

E expressamente proibido fumar no ambiente escolar, o que inclui o
uso de dispositivos elefrbnicos (vape). O porte de cigarros,
assemelhados ou cigarros eletrdnicos por alunos € considerado falta
gravissima e serd comunicado imediatamente a familia. A
reincidéncia serd comunicada as autoridades pUblicas competentes.
A qualguer membro da comunidade escolar é proibido o porte ou a
vtilizagao de qualquer tipo de drogas dentro da escola ou o0 uso em
suas imediacdes e em atividades extracurriculares. Tal falta é
considerada gravissima e caberd a escola, em termos de
adverténcia, adotar as medidas pedagdgicas previstas neste
Regimento e comunicar as autoridades pUblicas competentes.

A qualguer membro da comunidade escolar é proibido o porte ou o
manejo de armas de fogo ou armas brancas denfro da escola, em
suas imediacdes ou em atividades extracurriculares. Tal falta é
considerada gravissima e caberd 4a escola, em termos de
adverténcia, adotar as medidas pedagdgicas previstas neste
Regimento. A escola relata a ocorréncia as autoridades publicas
competentes.

A qualguer membro da comunidade escolar é proibido o porte ou o
manejo de explosivos ou fogos de artificio dentro da escola, em suas
imediacdes ou em atividades extracurriculares. Tal falta é considerada
gravissima e caberd & escola, em termos de adverténcia, adotar as
medidas pedagdgicas previstas neste Regimento. A escola relata a
ocorréncia as autoridades competentes.

E dever de todo estudante do Colégio cumprir o PROTOCOLO DE
CONDUTA PARA A REALIZACAO DE PROVAS E AVALIACOES. O
descumprimento é considerado falta gravissima e caberd a escola, em

termos de adverténcia, adotar as medidas pedagdgicas previstas.

A adulteragdo de qualquer documento publico ou particular com o
objetivo de obter vantagem para si ou para outrem ou mesmo para
prejudicar terceiro, constitui crime de falsidade ideoldgica e ndo serd
tolerado sob qualquer hipdtese. Essa falta considerada gravissima serd
assumida integralmente pelo autor e seus responsdveis legais.

E dever dos alunos e demais membros da comunidade escolar zelar
pela limpeza e pela organizacdo dos espagos escolares, onde quer
gue ocorram as atividades pedagdgicas, o que inclui os espacos fora
da escola.

40



11.32.

11.33.

11.34.

11.35.

11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

11.40.

Serd considerada falta grave a desfruicdo de materiais expostos em
sala de aula ou nas dependéncias da escola. Caberd a escola, em
termos de adverténcia, adotar as medidas pedagdgicas previstas
neste Regimento.

E dever dos alunos e demais membros da comunidade escolar zelar
pelo patrimdnio escolar e motivar os outros para que o facam. O
dano ao patrimbénio escolar serd considerado falta grave. Caberd &
escola, em termos de adverténcia, adotar as medidas pedagdgicas
previstas neste Regimento. Os responsdaveis devem ressarcir a escola,
assumindo a reparacdo dos danos.

A escola ndo se responsabiliza por objetos de valor trazidos pelos
alunos, tais como jdias, dispositivos eletrébnicos de uso pessoal,
agasalhos e acessorios de uso pessoal ou coletivo.

E vedado co aluno o acesso s salas dos professores, do SOE, da
Direcdo, do SSE e das secretarias, almoxarifados e escritdrios
administrativos, e aos laboratérios sem prévia autorizacdo e
acompanhamento de um colaborador da escola.

A escala e o uso das quadras esportivas sdo determinados pelas
Vice-Direcdes e devem ser rigorosamente cumpridos.

A biblioteca e os laboratdrios sdo utilizados pelos professores e alunos,
a medida de sua necessidade, nos turnos de aula. Naqueles em que
ndo hd aula, a biblioteca estd a disposicdo dos alunos para pesquisas
e estudo. E imprescindivel, por razdes de seguranca, a obediéncia &s
normas de operacdo destes espacos.

Ndo é permitida a qualguer membro da comunidade escolar a
utilizacdo, sem a devida autorizacdo, do nome, da marca (figurativa
ou nominativa), dos simbolos ou de qualquer identificacdo direta do
Colégio em qualquer campanha, evento, propaganda, midia virtual
ou promoc¢do dentro ou fora da escola, sem expressa autorizacdo da
Mantenedora

Ndo é permitida a qualguer membro da comunidade escolar a
promo¢do de jogos, listas, coletas, rifas, atividades recreativas ou
excursdes sem a prévia e expressa autorizacdo da Vice-Direcdo
responsavel.

Ndo € permitido a qualguer membro da comunidade escolar
comércio, escambo ou publicidade de produtos ou servicos nas
dependéncias do Colégio, sem a prévia autorizacdo da Vice-Direcdo
responsavel.
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11.41.

11.42.

11.43.

11.44.

11.45.

11.46.

11.47.

11.48.

Ndo é permitida a qualguer membro da comunidade escolar a
realizacdo de protestos de qualquer natureza, seja a que fitulo for, ou
a readlizacdo de propaganda politico-partiddria ou religiosa no
ambiente escolar ou em nome da escola.

Todo membro da comunidade escolar deve portar sempre consigo
documento de identfidade com foto, identificando-se na chegada ou
sempre que lhe for solicitado.

Ndo é permitida a permanéncia de pessoas estranhas & comunidade
escolar nas dependéncias da escola.

O acesso ao campus escolar é garantido exclusivamente aos alunos
matriculados e aos funciondrios. Pais, mdes ou responsdveis legais
poderdo ter seu direito de acesso as dependéncias da escola
suspensos em caso de faltas graves ou gravissimas, ou de reincidéncia
de qualquer falta prevista na legislacdo ou neste documento até que
seja elaborado e assinado o Termo de Ajustamento de Conduta
Escolar. O acesso de demais familiares se dard se, e somente se,
autorizado por membro da Equipe Diretiva.

A reincidéncia em qualquer infragcdo é considerada falta grave. A
continvidade das acoes de indisciplina é considerada falta
gravissima.

Qualqguer toler@ncia por parte da escola serd considerada mera
liberdade, ndo ensejando, em qualquer hipdtese, alteracdo ou
novacdo as normas de convivéncia aqui estabelecidas.

O bom comportamento do aluno € um dever e o encerramento de
um ano letivo ndo anula ou apaga o histérico disciplinar do
estudante. O histérico disciplinar reflete todos os atos do individuo
enquanto aluno do Colégio e se caracteriza pela confinuidade.

O aluno reprovado ndo tem sua matricula assegurada no ano letivo
seguinte.

O membro da comunidade escolar que fransgride as normas de

convivéncia por faltas disciplinares graves ou gravissimas € passivel das seguintes

medidas pedagdgicas:

1 - orientagdo oral ou escrita para que se pronuncie, exerca o direito

ao contraditério e sejam esclarecidas quaisquer duvidas do individuo;

2 - adverténcia escrita para que se pronuncie e exerca o direito ao

confraditério, com notificagcdo aos responsaveis;
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3 - noftificagdo aos responsaveis das irregularidades cometidas pelo
individuo com a solicitacdo da presenca dos responsdveis para alinhamento
de conduta do aluno e tomada de medidas preventivas;

4 - convocag¢do do aluno para a participacdo em atendimentos e
atfividades extracurriculares elaboradas pelo SOE;

5 - suspensdo de até 3 dias letivos com tarefas escolares ou com
atividades pedagdgicas orientadas pela escola, quando, apds apresentar
sua versdo dos fatos, nGo conseguir apresentar justificativas para a atitude
infracional e compromisso em ata - termo de ajustamento de conduta
escolar - de que os fatos ndo mais se repetirdo;

6 - negativa de matricula para o ano letivo seguinte quando
caracterizada a falta continuada, ou seja, a reincidéncia em infracdes
graves ou gravissimas apds compromisso assumido no termo de ajustamento
de conduta escolar, cabendo, exclusivamente, aos responsdveis legais a
matricula em outra instituicdo de ensino;

7 - transferéncia do aluno que ndo cumpre as normas de convivéncia
da escola, caracterizada pela reincidéncia em transgressdes consideradas
graves ou gravissimas que coloquem em risco a saude ou a integridade fisica
ou mental dos demais membros da comunidade escolar, em especial dos
alunos.

Quando houver falta grave ou gravissima e o aluno e/ou o0s seus
responsdveis se negarem a assinar termo de ajustamento de conduta escolar a fim
de assegurar a ndo reincidéncia, a transferéncia serd compulséria em face de que

1 - a escola forma cidaddos para atuar nos diversos segmentos da
sociedade e o egresso de seus cursos deve apresentar equilibrio e
comportamento ético para exercer dignamente sua funcdo social;

2 - o aluno e os responsdveis, ao realizar a matricula, declaram estar
de acordo com as normas de convivéncia que devem ser seguidas e das
medidas que sdo exaradas quando ndo observadas;

3 - é dever da escola, no exercicio de suas funcodes, zelar pela
tranquilidade, pela seguranca e pela infegridade de todos os membros da
comunidade escolar, em especial das criancas e dos adolescentes sob sua
guarda.
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12. Protocolo para participagcdo em viagens, saidas de estudos e atividades
extracurriculares

12.1. Objetivo

Estabelecer critérios para a participacdo de estudantes em atividades
pedagdgicas extracurriculares realizadas dentro ou fora do campus escolar,
competicdes esportivas, saidas de estudo, visitas técnicas e culturais ou viagens
organizadas pelo Colégio Jodo Paulo |, garantindo a seguranca e o bem-estar
coletivo, bem como o respeito ds normas institucionais.

12.2. Diretrizes Gerais

A participacdo dos estudantes nas atividades previstas neste protocolo é
facultativa, condicionada & autorizacdo formal dos responsdveis legais € ao
cumprimento das normas de convivéncia escolar.

O Colégio reserva-se o direito de definir, a seu critério pedagdgico, a lista
final de alunos participantes, com base em critérios de seguranca, conduta e
responsabilidade.

12.3.  Critérios de Inelegibilidade

Estudantes que apresentem reincidéncia em ocorréncias classificadas como
faltas graves ou gravissimas, nos tfermos do Regimento Escolar e das Normas de
Convivéncia, ndo estar@o aptos a parficipar dessas atividades.

Estudantes que tenham descumprido termo de ajustamento de conduta
firmado com a escola ou que apresentem comportamento reiterado de indisciplina
ou insubordinacdo estardo igualmente impedidos de participar das atividades
extracurriculares fora da escola.

A andlise para participacdo considerard o histérico de comportamento do
aluno nos 12 (doze) meses anteriores a data da atividade.

12.4. Justificativa Impedimento
O impedimento de um estudante na atividade ndo se configura como
medida punitiva, mas, sim, como ato preventivo e de responsabilidade institucional,
visando a preservar a integridade fisica, emocional e social do préoprio aluno, dos
demais colegas e dos profissionais envolvidos.
A participacdo em atividades fora do campus exige confianca minima no
cumprimento das normas acordadas, pois os profissionais incumbidos da supervisdo
das atividades e responsdaveis pela tutela dos estudantes em tais ocasides ndo
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podem ser obrigados a assumir responsabilidades que excedam os limites razodveis
de seguranca e de previsibilidade pedagdgica.

12.5. Notificagdo dos Responsdveis
A decisdo sobre a ndo participacdo serd comunicada formalmente aos
responsdveis legais do aluno, com os fundamentos respectivos, garantindo o direito
d ciéncia, mas ndo ao recurso ou a reversdo da decisdo.

12.6. Disposi¢coes Gerais

Qualqguer toler@ncia por parte da escola serd considerada mera liberdade,
ndo ensejando, em qualquer hipdtese, alteracdo ou novacdo As normas Aqui
estabelecidas.

Casos omissos serdo analisados pela Equipe Diretiva, com base no
Regimento Interno, nas Normas de Convivéncia e nos principios legais e
educacionais que regem o Colégio Jodo Paulo I.

13. Uso de Aparelhos Eletronicos

Na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano, € proibido o

porte e o uso de telefones celulares, tablets, reldgios e computadores portdteis com
acesso d Internet. Caso o aluno seja flagrado desobedecendo a essa norma, o

aparelho serd confiscado e entregue a familia.

No Ensino Fundamental de 6° a 9° ano e no Ensino Médio, observa-se o
exposto no item 11.14 das normas de convivéncia. O porte e o0 uso de aparelhos
eletrébnicos como telefone celular, tablets, reldgios e computadores portateis com
acesso 4 Internet nos hordrios extraclasse (recreio e intervalos) obedecerd
legislacdo vigente.

O Colégio ndo oferece arede de dados para o uso pessoal de alunos e seus
familiares. A rede de dados da escola é de uso exclusivo de seus colaboradores em
hordrio de frabalho ou dos alunos em atividades nos ambientes de aprendizagem
adequados, sob supervisdo e orientacdo do professor e em aparelhos eletrénicos
oferecidos pela escola.

Considerando que a aquisicdo e a outorga do aparelho eletrénico ao aluno
é de Unica e exclusiva responsabilidade da familia, cabe a ela, exclusivamente, a
responsabilidade sobre o uso adequado dos aparelhos por parte do aluno de
acordo com a legislacdo vigente.
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14. Protocolo de Conduta para a Redlizagdo de Provas e de avaliagoes

Esse protocolo tem como objetivo garantir a lisura, a equidade e a validade

pedagdgica das avaliacdes realizadas pelos alunos do Colégio Jodo Paulo | (JPSul),

estabelecendo regras claras de conduta durante a aplicacdo de atividades

avaliativas.

Abrangéncia

Aplica-se a todos os alunos regularmente matriculados no Colégio Jodo

Paulo | (JPSul), em quaisquer séries e niveis de ensino e a todas as avaliacdes

realizadas pelos alunos regularmente matriculados - sejam elas internas, sejam

externas -, realizadas de forma presencial ou virtual, incluindo as provas de

olimpiadas, concursos, exames ou feiras cientificas.

Normas Gerais de Conduta em Avadliagoes

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

E estritamente proibida qualquer forma de consulta, inclusive a
colegas, anotacodes, livros, apostilas ou materiais digitais, salvo quando
autorizados expressamente por escrito pela Coordenacdo.

E vedado o uso ou porte de aparelhos eletrénicos, tais como
celulares, relégios inteligentes, fones de ouvido, calculadoras, tablets
ou quaisquer dispositivos de comunicacdo ou armazenamento de
dados, durante todo o periodo de prova, salvo expressamente
autorizado por escrito pela Coordenacdo.

E proibido o porte ou uso de qualquer material de apoio, em qualquer
tipo de midia (papel, digital, dudio ou imagem), salvo os autorizados
expressamente por escrito pela Coordenacdo.

Todo material pessoal (mochilas, estojos, livros, cadernos) deverd ser
mantido em local indicado pela equipe escolar, fora do alcance do
aluno durante a avaliagcdo.

O aluno deverd portar somente caneta esferogrdfica azul ou preta,
documento de identificacdo com foto (quando solicitado) e o
material estritamente permitido para aquela avaliacdo, previamente
comunicado.

Conversas, frocas de olhares suspeitas, gestos ou qualguer tentativa
de comunicacdo com outros alunos serdo interpretadas como
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tentativa de fraude e sujeitam o estudante as penalidades descritas
neste protocolo.

Justificativas e Resolugoes

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

As avaliacdes deverdo conter as resolucdes completas das questoes
discursivas e justificativas claras para todas as alternativas assinaladas
em questdes objetivas, quando solicitadas nas instrucdes do
documento avaliativo.

Caso o aluno ndo apresente as resolucdes completas e justificativas
claras, a resposta poderd ser invalidada. Nesse caso, serd conferida a
questdo valor zero.

Em caso de duvidas quanto & autoria ou & autenticidade da prova,
ou sempre que a avdliagcdo ndo apresentar elementos que
evidenciem a compreensdo do conteldo, a escola poderd convocar
o aluno para acareacdo pedagodédgica com os professores
responsdveis ou coordenacdo.

Caso ndo seja possivel comprovar a autoria ou o dominio do
conteudo pelo aluno, a avaliacdo serd anulada, sendo atribuida nota
zero, sem possibilidade de nova realizacdo da prova.

Penalidades por Descumprimento

O descumprimento de quaisquer itens deste protocolo acarretard, conforme

a gravidade da infracdo,

14.11.
14.12.
14.13.
14.14.
14.15.
14.16.

adverténcia verbal;

retirada imediata do aluno da sala de avaliacdo;
atribuicdo de nota zero na avaliacdo;

registro da infracdo em ata pedagdgica;
comunicacdo formal aos responsdveis legais;
outras medidas previstas no Regimento Escolar.

Disposicoes Finais

O presente protocolo é divulgado a todos os alunos e responsdveis No inicio

de cada ano letivo. O aluno e seus responsdveis, ao participar de qualquer
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processo avdaliativo da escola, declaram ciéncia desse documento, bem como

concorddncia com ele, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele

previstas.

Casos omissos serdo avaliados pela equipe pedagdgica e direcdo da

escola.

15. Organizagoes de Segmentos da Comunidade Escolar

15.1. Grémio Estudantil

O Grémio Estudantil, instituicdo representativa que congrega todos os alunos

da escola, tem finalidade social, desportiva, cultural, civica e educacional. A

organizacdo e o funcionamento do Grémio Estudantil regem-se por estatuto

proprio. O Grémio Estudantil € condicionado aos seguintes aspectos:

15.1.1.
15.1.2.
15.1.3.
15.1.4.
15.1.5.
15.1.6.
15.1.7.
15.1.8.

constituir-se a Diretoria de alunos regularmente matriculados no
estabelecimento;

restringir-se a atividades explicitas em suas finalidades;
colaborar, de acordo com suas possibilidades e iniciativas,
para maior valorizacdo dos aspectos de interrelacdo e
inferdependéncia humana, incentivando as atividades
requeridas pelo convivio e bem-estar da coletividade;
favorecer o clima de mutua colaboracdo entre a Direcdo,
funciondrios, professores, alunos e familias, dentro dos principios
de liberdade, tolerGncia, respeito e valorizacdo da vida
comunitaria;

zelar pelo respeito as convicgcdes religiosas, politicas, de
nacionalidade e de raca, ressaltando sempre os principios de
solidariedade e respeito d pessoa e aos direitos inaliendveis;

ter como norma fundamental o zelo pelos deveres decorrentes
de sua vida de estudante;

zelar para que o comportamento cooperativo do grupo esteja
alicercado nos valores democraticos que o envolvem;

cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

A Direcdo, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo, pode intervir na

Diretoria do Grémio Estudantil, a fim de exigir o cumprimento dos dispositivos do

presente Regimento.
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O Colégio ndo se responsabilizard por dividas ou outros compromissos de
ordem financeira assumidos pelo Grémio Estudantil. Cabe exclusivamente ao corpo
discente manifestar interesse e organizar chapa a fim de que sejam convocadas
eleicoes para a ativagdo do Grémio Estudantil.

15.2. Associacdo de Pais e Mestres

A Associacdo de Pais e Mestres do Colégio Jodo Paulo |, P.AMP.A,
instituicdo representativa que congrega todos os professores e pais ou responsaveis
pelos alunos da escola, tem finalidade social, desportiva, cultural e civica.

A organizacdo e o funcionamento da P.A.M.P.A regem-se por estatuto
préprio. A Direcdo, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo, pode intervir na
Diretoria da P.A.M.P.A, a fim de exigir o cumprimento dos dispositivos do presente
Regimento.

O Estabelecimento ndo se responsabilizard por dividas ou outros
compromissos de ordem financeira assumidos pela P.A.M.P.A.

16. Funcionamento do Curso e Organizagao Curricular

16.1. Planos de Estudos
Os Planos de Estudo refletem a organizacdo curricular da Educacdo Infantil,
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Sdo elaborados pelo CTA, levando-se
em consideracdo sugestdes da comunidade escolar, e sdo aprovados pela
Mantenedora. A carga hordria prevista nos Planos de Estudos serd regida pela Lei n°
13.415, de 16 de fevereiro de 2017, obedecendo as Resolucdes CEEA/RS n° 364 e
365 de 2021.

16.2. Plano de Trabalho do Professor
O Plano de Trabalho do Professor, sintonizado com a filosofia da Escola, tem
por finalidade nortear e possibilitar a realizacdo de todos os atos pedagdgicos
escolares. E elaborado pelos professores dos componentes curriculares (disciplinas)
junfamente com seu Coordenador de Area do Conhecimento, assessorados pelo
Vice-Diretor de Etapa. E analisado e aprovado pela Direcéo.

16.3. Regime Escolar
A escola adota regime anual para a Educacado Infantil | e seriado anual para
o Ensino Fundamental e o Ensino Médio. O curriculo é organizado tendo presentes o
espirito da Lei e as prescricdes deste Regimento.
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17. Regime de Matricula

17.1. Condicoes para Ingresso

Para ingresso do aluno em qualquer etapa, em qualquer momento do ano
letivo, deve o educando submeter-se a uma enftrevista. Tal processo pode, aindag,
envolver prova de conhecimentos, seja em processo seletivo vestibular ou ndo, e
andlise detalhada de seu curriculo pela Vice-Direcdo da escola, com vista a
siftud-lo no ano ou série correspondente a seu grau de conhecimento.

A matricula em cada ano ou série estd condicionada d capacidade e as
possibilidades da escola, quer sob o ponto de vista didatico-pedagdgico, quer sob
o ponto de vista material. No ato da matricula, dd-se preferéncia para o
preenchimento das vagas aos alunos que se enquadram na faixa de idade prevista
para o ano ou série a que se destinam. Os periodos para inscricdo a matricula e
para a sua efetivacdo obedecem das normas anualmente estabelecidas pela
Direcdo.

A matricula na escola compreende
- admissdo de novos alunos;
- admissdo de alunos por transferéncia;
- renovacdo de matricula (rematricula);
- admissdo de alunos independentemente da escolarizacdo anterior.

Para admiss@o na escola sdo solicitados do aluno os seguintes documentos:
- certiddo de nascimento ou documento equivalente;
- histérico escolar, exigido a partir do Infantil V (5 anos) da Educacdo Infantil.

A Direcdo pode exigir outros documentos que sdo anualmente fixados,
atendendo & determinacdo legal ou a necessidades surgidas.

A documentacdo falsificada ou rasurada invalida a matricula e submete o
responsavel as implicacdes legais. As matriculas e rematriculas sdo feitas mediante
requisicdo a Direcdo e no prazo hdbil por ela fixado.

A aceitacdo de transferéncia de alunos egressos de outras escolas fica
condicionada d existéncia de vagas no ano ou série e A possibiidade de
adaptacdo ao curriculo do Colégio Jodo Paulo | JPSul, verificada por meio de
avaliacdo vestibular.

A matricula no Ensino Fundamental-Anos Finais ou no Ensino Médio esta
condicionada a realizagdo de prova de aptiddo curricular em processo vestibular.
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O processo vestibular para cada série/ano obedecerd a critérios proprios e serd
publicado em edital especifico, anualmente, no més de julho.

A quantidade de vagas disponiveis em cada processo vestibular sera
estabelecida em edital. A escola poderd realizar mais de um processo vestibular
anualmente.

Caso o aluno solicite matricula ao longo do ano lefivo ou mesmo ao término
deste, deve apresentar, no ato da matricula, além do histérico escolar das
séries/anos ja cursadas, boletim de desempenho, se for o caso, da série/ano em
curso. Compete a Vice-Direcdo assessorar-se, como julgar necessdrio, para fazer o
estudo dos documentos apresentados e emitir parecer sobre a possibilidade de
matricula e de estudos de adaptacdo.

Ndo ha renovagdo automatica de matricula.

A escola expede transferéncia em qualquer época do ano, fornecendo ao
aluno a documentacdo necessdria a legalizacdo de sua vida escolar. O pedido de
transferéncia pode ser solicitado pelos pais ou responsdveis ou pelo proprio aluno,
quando legalmente responsdvel por si. O cancelamento do contrato se dard por
solicitacdo do responsdvel legal (confratante) ou, na falta deste, por seu
procurador ou inventariante ou por exigéncia do Colégio conforme o provisto em
casos de descumprimento das Normas de Convivéncia supra citadas neste
Regimento.

17.2. Matricula de Alunos Provenientes de Escolas no Exterior

A matricula de estudantes oriundos de instituicoes de ensino situadas no
exterior, independentemente do tempo cursado fora do pais, fica condicionada &
realizacdo de Prova de Habilidades e Competéncias, elaborada pela escola, com
o objetivo de verificar se o(a) candidato(a) conta com conhecimentos, habilidades
e competéncias compativeis com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
com a etapa/série pretendida.

A prova terd cardter diagnéstico e classificatério, sendo utilizada para aferir
a proficiéncia do estudante nos componentes curriculares essenciais, conforme
diretrizes da BNCC e normas complementares dos sistemas de ensino.

A matricula somente serd efetivada apds andlise dos resultados pela Direcdo
e Coordenacdo Pedagodgica, que poderdo

17.2.1.  confirmar a série solicitada;
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17.2.2. indicar a maftricula em série diversa, caso os resultados
demonstrem necessidade de adequacdo;

17.2.3. recomendar atendimentos ou acoes pedagdgicas
complementares, quando pertinentes.

A escola poderd solicitar documentacdo adicional, tfradugdes oficiais ou
outros comprovantes - todos a cargo do responsavel pelo candidato d vaga ou
pelo proprio candidato, caso seja legalmente responsdvel por si - que auxiliem na
andlise curricular, sem prejuizo da obrigatoriedade da prova prevista neste artigo.

A avaliacdo mencionada neste artigo ndo tem cardater punitivo, mas visa a
garantir a adequada insercdo do estudante no percurso escolar brasileiro,
assegurando seu direito d aprendizagem e a continuidade da vida académica
conforme os pardmetros curriculares nacionais.

17.3. Constituicao de Turmas

O nUmero mdximo e minimo de alunos por turma é determinado,
anualmente, pela Direcdo, observando a capacidade de cada sala de aula, em
conformidade com os critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de Educacdo.

A composicdo das turmas serd anualmente definida pelo Servico de
Orientacdo Educacional (SOE), seguindo as orientacdes do Conselho de Classe.

18. Plano de Inclusdo

18.1. Dos Principios Gerais

O Plano de Inclusdo do Colégio Jodo Paulo | - JPSul rege-se pela Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), pelas Diretrizes Nacionais e Estaduais de Educacdo Especial,
bem como pelos principios institucionais de qualidade, equidade, liberdade de
catedra e autonomia pedagdgica.

A inclusdo escolar constitui processo institucional orientado & remocdo de
barreiras que impecam o acesso, a participacdo, a permanéncia e o
desenvolvimento do estudante, sem prejuizo dos direitos coletivos da comunidade
escolar.

O presente Plano integra o Regimento Escolar e estabelece diretrizes
obrigatdrias para todos os setores da instituicdo, garantindo equilibrio entre direitos
individuais e direitos difusos e coletivos.
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18.2. Do Conceito Institucional de Inclusao

Entende-se por inclusdo o conjunto de acdes, procedimentos, praticas e
adaptacdes razodveis que assegurem ao estudante condicdes equitativas de
aprendizagem, participacdo e convivéncia, sem alteracdo dos conteldos
essenciais, dos objetos de conhecimento ou dos padrdes de qualidade académica
adotados pelo Colégio Jodo Paulo |.

A inclusdo ndo poderd implicar reducdo de exigéncia escolar, facilitacdo de
conteldos, modificacdo de critérios avaliativos ou concessdes que
descaracterizem a isonomia em relacdo aos demais estudantes.

18.3. Dos Principios Operacionais

18.3.1. da acessibilidade, garantindo condicoes fisicas,
comunicacionais, pedagdgicas, instrumentais, atitudinais e
programdticas, conforme previsto na Lei Brasileira de Inclusdo;

18.3.2. das adaptagoes, entendidas como ajustes proporcionais que
ndo descaracterizem a natureza pedagdgica das atividades;

18.3.3. da autonomia pedagdégica e liberdade de catedra,
assegurando aos docentes o direito de definir metodologias,
estratégias e critérios avaliativos, observada a legislacdo
vigente;

18.3.4. da isonomia avaliativa, preservando a integridade académica
e aigualdade substancial entre os estudantes;

18.3.5. do direito coletivo de aprender, garantindo que as medidas
inclusivas ndo prejudiquem o desenvolvimento do grupo-turma;

18.3.6. dos direitos consumeristas dos demais estudantes, assegurando
que a inclus@o ndo resulte em prejuizo ¢ qualidade do servico
educacional prestado;

18.3.7. da corresponsabilidade, envolvendo escola, familia e
estudante nos processos de inclusdo.

18.4. Da ldentificagdo das Necessidades Educacionais Especificas

A identificacdo das necessidades educacionais serd realizada por meio de
18.4.1.  documentos oficiais e pareceres de profissionais habilitados;
18.4.2. registros pedagdgicos e observacdes das equipes escolares;
18.4.3. informacdes apresentadas pela familia;

18.4.4. encaminhamentos internos.
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A apresentacdo de laudo médico ou psicoldgico ndo constitui condicdo
para o atendimento pedagdgico; entretanto, quando apresentado, deve explicitar
de forma objetiva os prejuizos funcionais e educacionais decorrentes da condi¢cdo
clinica. Ressalta-se que a mera existéncia de diagndstico ndo implica, por si so, a
necessidade de adaptacdes curriculares ou procedimentos diferenciados, que
somente serdo adotados quando houver evidéncias de impacto real no processo
de aprendizagem.

O Colégio poderd solicitar informacdes complementares quando
necessdrias ao adequado atendimento do estudante.

18.5. Do Plano Atendimento Individualizado (PAl)
A instituicdo poderd elaborar Plano Atendimento Individualizado que
conterd
18.5.1.  caracterizacdo e necessidades do estudante;
18.5.2.  barreiras identificadas;
18.5.3. estratégias pedagdgicas e metodoldgicas;
18.5.4.  recursos de acessibilidade;
18.5.5.  critérios avaliativos aplicaveis;
18.5.6. responsabilidades da escola e da familia.

O PAI ndo poderd prever supressdo de objetivos de aprendizagem ou
qualguer medida que comprometa a isonomia e a integridade académica,
garantindo a autonomia pedagdgica institucional e a liberdade de cdatedra.

18.6. Da Implementagdo das Estratégias Inclusivas

As estratégias inclusivas poderdo compreender
18.6.1. ampliacdo de tempo para avaliagdes e atividades;
18.6.2. adequacdo do ambiente, quando necessdrio;
18.6.3.  uso de recursos de tecnologia assistiva;
18.6.4. organizacdo das instrucoes por etapas;
18.6.5. mediacdo pedagdgica diferenciada, sem alteracdo dos
conteUdos essenciais.
As estratégias adotadas deverdo ser proporcionais, razodveis e compativeis
com os objetivos curriculares da etapa de ensino.

18.7. Da Avadliagdo
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A avaliacdo do estudante com necessidades educacionais especificas
observard os seguintes principios:

18.7.1. acessibilidade no processo avaliativo;

18.7.2.  manutencdo dos mesmos objetos de conhecimento, padrdo
de complexidade e rigor académico exigidos dos demais
estudantes;

18.7.3. isonomia entre todos os alunos, sem favorecimento ou prejuizo
individual;

18.7.4. preservacdo da integridade pedagdgica e dos critérios
estabelecidos no Projeto Pedagdgico e neste Regimento.

Serdo admitidas adaptacdes no modo de readlizar a avaliagcdo, € ndo no
conteldo ou nas competéncias a serem avaliadas. Sdo vedadas alteracdes que
impliquem reducdo do nivel de exigéncia, modificacdo de gabaritos, simplificacdo
indevida das atividades ou supressdo de objetivos curriculares.

A autonomia pedagdgica institucional é garantida em todas as etapas do
processo avaliativo.

A aplicacdo das avaliagcdes seguird o previsto neste Regimento, em
consondncia com o Plano Pedagdgico, e no Regulamento Interno de Atendimento
Educacional Especializado em Avaliagdes; documento publico, revisado
anualmente.

18.8. Da Responsabilidade Compartilhada

18.8.1. Da escola: garantir condicdes de acessibilidade, adequados
recursos pedagogicos, formacdo continuada das equipes e
didlogo permanente com as familias;

18.8.2. Da familia: fornecer informacdes pertinentes, colaborar com
encaminhamentos externos, acompanhar o processo escolar e
respeitar as diretrizes institucionais;

18.8.3. Do estudante: cumprir orientacdes, utilizar correfamente os
recursos disponibilizados, respeitar a convivéncia escolar e
participar ativamente das atividades propostas.

18.9. Da Convivéncia e da Preservagdo dos Direitos Coletivos
As medidas inclusivas ndo poderdo causar prejuizo ao ambiente escolar, ao
direito de aprendizagem coletiva, & disciplina académica ou da seguranca
institucional. O direito individual d inclusdo serd sempre harmonizado com os direitos

55



difusos e coletivos, preservando o equilibrio, a seguranca pedagdgica e o bom
funcionamento da comunidade escolar.

18.10. Do Monitoramento e Revisdo
O Plano de Inclusdo serd periodicamente monitorado pelas equipes
pedagdgica e de gestdo, podendo ser revisado sempre que necessdrio, mediante
andlise técnica e em conformidade com a legislacdo vigente.

19. Metodologia de Ensino

A finalidade do Projeto Pedagdgico da escola é a de nortear e implementar
todos os atos da vida escolar. Visa & capacitacdo do alunado para a realizacdo
de atividades em todos os dominios da acdo humana e tem como eixos estruturais
o aprender a conhecer, a fazer, a viver e a ser.

Da elaboracdo deste Projeto participam os membros que integram o CTA. O
Projeto Pedagdgico é submetido & aprovacdo da entidade Mantenedora e dado
ao conhecimento de toda a comunidade escolar.

A ideia impulsionadora é a de que estudar é aprender a conhecer-se e a se
reconhecer no outro. Implica um movimento que ndo abre mdo das relacdes
humanas e de todas as inter-relacdes que podem ser estabelecidas no contafo
com o outro.

Estudar € aplicar a inteligéncia para saber e, sabendo, ser capaz de criar,
transferir conhecimento, decidir. Estudar € um processo dinédmico, vivo, atento ao
sujeito e a realidade que o cerca. Estudar &, também, tfrabalhar. Isso ndo é tarefa
para um simples aluno, mas, sim, para um estudante: aquele que quer, pensa e
age a partir de sua determinacdo pessoal. O trabalho precisa ser encarado como
um componente incorporado a pratfica pedagogica.

A escola € um nexo entre Educacdo, Trabalho, Autonomia e Afeto e busca
propiciar conhecimentos necessdrios d compreensdo do homem em todas as suas
dimensdes da producdo material e espiritual. Busca mostrar que o mundo que se
conhece é produto do frabalho e das relacdes humanas ao longo da Histéria e,
também, desvendar os segredos da Ciéncia aplicados a producdo. Atua de forma
a gue a criangca e o jovem possam se enxergar como autores da Histéria e capazes
de nela interferir mediante sua acdo intelectual, social e étfica. A partir desses
pressupostos, a Sociedade de Ensino Comenius lancou os alicerces do Colégio
Jodo Paulo | - Unidade Sul.

Partindo do pressuposto de que é importante preparar o homem por meio
de uma educacdo auténtica, é preciso que o ato de educar, no que se refere a
conteudos, programas e métodos, seja adaptado ao fim que se tem em vistq, isto
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€, permita ao homem tornar-se sujeito na Histéria. Portanto, a pedagogia deve
estar em perfeita consondncia com os principios filoséficos adotados.

Ao definir o papel da escola, os conteldos de ensino, os métodos e a
relacdo professor-aluno, aliamo-nos as propostas da Pedagogia Liberal e as da
Pedagogia Progressista, que nos dizem ser funcdo da instituicGo escolar o
compromisso com a cultura, a preparacdo intelectual e ética dos alunos, a
adequacdo das necessidades individuais as do meio, satisfazendo as de ambos, a
difus@o dos conteldos e a apropriacdo do saber.

Os conhecimentos e os valores sociais acumulados pelas geracdes passadas
sdo repassados aos alunos, e as atividades desenvolvidas visam a preparar para d
vida em sociedade. Os conteldos de ensino veiculados sdo os culturais e os
universais. O significado do conhecimento contextualizado e interdisciplinar
incentiva o raciocinio e a capacidade de aprender a conhecer, a fazer, a viver e a
ser o agente de sua trajetdria.

Os métodos de ensino sdo concebidos como uma forma de favorecer a
correspondéncia entre os conteldos e os interesses dos alunos, embasados nos
eixos do conhecimento, da acdo, da vivéncia e da relacdo individuo e
coletividade.

Considerando os estagios do pensamento e o processo de desenvolvimento
global da pessoa, os conteldos de ensino e as atividades sdo organizados de
forma a permitir uma leitura plural da realidade, a respeitar a importéGncia das
relacdes genéricas e especificas de cada objeto de estudo e a garantir a unidade
entre teoria e prdtica.

Quanto a relacdo professor-aluno, no Colégio, hd o predominio de uma
autoridade — a do professor, respaldada no fato de ele ser orientador, catalisador,
mediador e facilitador das frocas de informacgdes.

Tendo em vista os pressupostos pedagdgicos apresentados, nossos objetivos
especificos almejam propiciar ao educando conhecimento descritivo analitico da
realidade; conscientizacdo de sua posicdo no mundo; sentido e orientacdo para a
sua atuacdo cultural; vivéncia coletiva de sua fungcdo de construtor do mundo.

Procura-se capacitar o aluno para uma postura analitica e interpretativa da
realidade. Objetiva-se uma formacdo intelectual que possibilite escolhas
conscientes de caminhos a serem ftrilhados, adequados aos seus interesses,
aptiddes e as exigéncias do mundo social, e acesso aos diversos niveis de estudos
superiores, a partir da operacionalizacdo de uma prdtica pedagdgica coerente
com os valores estéticos, politicos e éticos.

Considerando-se a ideia que impulsionou a criacdo deste Colégio — estudar
€ aprender a conhecer-se, aprender a saber e aprender a trabalhar — o nosso
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aluno, ao ingressar na escola, foma conhecimento da funcdo que ferd que
desempenhar — a de estudante — e dos desdobramentos que essa opcdo traz
consigo em termos de trabalho.

Os alunos da Escola Infantil | e os do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental -
Anos Iniciais, no inicio do ano letivo, bem como em todas as situacdes que exijam
reflexdo acerca do agir em grupo, discutem as regras de convivéncia que
organizam sua acdo na escola.

A partir do 6° ano do Ensino Fundamental - Anos Finais € Ensino Médio, o
aluno, ao ingressar na escola, recebe um documento no qual estdo contidas as
normas que orientam o seu agir no Colégio. Tais preceitos, de forma sucinta,
regulam a sua vida escolar.

Os materiais utilizados pelos professores sdo variados, confudo existe a
adocdo de livros didaticos criteriosamente selecionados pela escola. Esse tipo de
recurso favorece a organizacdo do aluno, do proprio professor e possibilita controle
sistemdtico, por parte da Coordenacdo Pedagdgica, do trabalho desenvolvido.

Biblioteca atualizada, instrumentos de Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo (TIC) e Ambientes Colaborativos de Aprendizagem sdo alguns dos
recursos com os quais o aluno conta para enriquecer seu curriculo escolar.

A escola investe no desenvolvimento psicomotor, colocando a disposicdo
dos alunos atividades esportivas, lUdicas e recreativas, que proporcionam o
conhecimento da identidade corporal, de nogcdes espaciais, de preservacdo da
higiene e da saude, de respeito ao ambiente e ao outro.

Os trabalhos de casa e temas sdo exigéncias da escola, a medida que
favorecem a construcdo dos conceitos, a sistematizacdo do aprendizado, a
ativacdo da memdria e a organizacdo do trabalho

20. Avadliagao da Aprendizagem

A escola avalia, anualmente, as metas propostas em seu Plano Pedagdgico
com o objetivo de verificar em que proporcdo estas foram atingidas, assim como as
eventuais necessidades de ajustes para que estejam de acordo com as aspiracoes
da comunidade em que atua. Os resultados da avaliacdo realizada pelo CTA, com
a colaboracdo dos professores, servem de base para o Plano Pedagdgico do ano
seguinte.

Educacgao Infantil
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A avdaliacdo, na Educacdo Infanfi, € continua e readlizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento global da crianca, sem objetivo
de promoc¢do, inclusive para acesso ao Ensino Fundamental.

Ensino Fundamental

A avaliacdo, no 1° ano do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, € diagndstica,
continua e realizada mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento
global da crianca, sem objetivo de promocado.

A avaliagcdo, a partir do 2° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais, no Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao 9° ano) e no Ensino Médio (1¢ a 3°
série), objetiva a promocdo e constitui uma acdo continua que inclui a observacdo
dos avancos e da qualidade da aprendizagem alcancada; € realizada
sistematicamente por meio de provas, trabalhos, debates, semindrios ou outros
instrumentos adequados a tal fim e dos pareceres emanados do Observatdrio
Pedagdgico Educacional.

Ao término do 2° ano do Ensino Fundamental, o aluno deverd apresentar
dominio dos processos bdsicos de alfabetizacdo, compreendidos como a
capacidade de ler e compreender textos compativeis com sua etapa de
desenvolvimento, bem como produzir registros escritos coerentes e adequados ds
situacoes propostas. A consolidacdo dessas habilidades é condicdo essencial para
o acompanhamento pleno das etapas subsequentes do percurso escolar, sendo
responsabilidade compartihada entre a escola e a familia assegurar a frequéncia,
0 engajamento e o suporte necessdrios para o alcance desses objetivos.

Além disso, todos os alunos do 9° ano que fizerem a prova do Exame de
Conclusdo do Ensino Fundamental (ECEF) e os de 1% e 2% série do Ensino Médio que
fizerem a prova do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) poderdo utilizar o
resulfado desse certame como componente das avaliacdes do ano letivo escolar
subsequente G prestacdo do exame. O peso dessa avaliacdo serd deliberado
conjuntamente pela Coordenacdo de Ensino Médio e pelo SOE, podendo ser
utilizado no fechamento das médias do 1° semestre do ano subsequente.

A avaliacdo do progresso do aluno, como parte integrante do
aperfeicoamento do curriculo da escola, tem por objetivo
20.1. revelar ao professor aspectos do desenvolvimento do aluno a cada
momento da aprendizagem;
20.2. qgjustar e orientar a intervencdo pedagdgica para que o aluno
aprenda e apreenda da melhor forma;
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20.3. proporcionar reflexdo confinua ao professor sobre sua prdatica
educativa;

20.4. motivar o aprendizado, fornecendo aos alunos informacdes sobre o
resultado dos trabalhos realizados;

20.5. oportunizar aos professores meios de avaliar métodos de ensino, livros
e outros instrumentos do processo educacional;

20.6. desenvolver o trabalho cooperativo, aclarar propdsitos e proporcionar
base para o melhoramento do curriculo;

20.7. desenvolver o espirito critico e atitudes de autoavaliacdo, capazes de
conduzir a uma crescente autodeterminacdo, estimulando
sentimentos de responsabilidade pessoal ao apreciar a eficdcia dos
esforcos individuais e do grupo.

A avaliacdo do desempenho do aluno é semestral, considerando objetivos
comuns estabelecidos pelo grupo de professores, Coordenacdes e Direcdo, e é
realizada ao final de cada etapa de trabalho e durante conselhos de Classe. Tem
por base o parecer de cada profissional envolvido no processo educacional,
elaborado a partir da observacdo do desenvolvimento de habilidades e
competéncias demonstradas. E continua e cumulativa para que se possa observar
o desenvolvimento do aluno em cada momento da aprendizagem.

A partir do 2° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, como
expressdo dos resultados obtidos na avaliacdo, sdo atribuidas notas, em uma
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez inteiros), sendo os arredondamentos orientados pela
normatizacdo estatistica. As notas séo arredondadas para uma casa apds a virgula
conforme critério de arredondamento matemdtico. A excegdo é o componente
curricular de Educagdo Fisica cuja prdtica, ao longo de todo o Ensino Fundamental
e o Ensino Médio, serd avaliada de forma diagndstica, continua e realizada
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento global do aluno.

No Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, do 2° ao 9° ano e no Ensino
Médio, é exigido o aproveitamento minimo de 4,0 (seis inteiros) em cada drea do
conhecimento, ao final do ano letivo, para o estudante ser considerado aprovado.

No 1° ano do Ensino Fundamental, a avaliacdo é feita por Parecer Descritivo.

Do 2° ao 4° ano do Ensino Fundamental, a nota semestral serd composta por
provas parciais, testes, trabalhos e exercicios elaborados pelos professores das
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dreas do conhecimento, sendo que os valores a eles atribuidos sdo os seguintes:
40% - testes, tfrabalhos, temas; 60% - provas parciais.

Do 5° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental, a nota semestral ser&d composta
por provas parciais, testes, frabalhos, temas, simulados, exercicios e provas
semestrais elaborados pelos professores das dreas do conhecimento, sendo que os
valores a eles atribuidos sdo os seguintes: 50% - provas parciais, testes, frabalhos ou
temas; 50% - provas semestrais.

Na 1° e na 2° série do Ensino Médio, na Formacdo Geral Bdsica (FGB), a nota
semestral serd composta por provas parciais, testes, trabalhos, temas, simulados,
exercicios e provas semestrais elaborados pelos professores das dreas do
conhecimento, sendo que os valores afribuidos sdo os seguintes: 50% - provas
parciais, testes, trabalhos ou temas; 50% - provas semestrais.

Na 3° série do Ensino Médio, na Formacdo Geral Bdsica (FGB), a nota
semestral serd composta por provas parciais, testes, trabalhos, temas, simulados,
exercicios e provas semestrais elaborados pelos professores das dreas do
conhecimento, sendo que os valores atribuidos sdo os seguintes:

- 1° Semestre: 50% - provas parciais, festes, frabalhos ou temas; 50% -
provas semestrais.

- 2° Semestre: 35% - provas parciais, testes, tfrabalhos ou temas; 65% -
provas semestrais.

Em qualquer etapa, quando houver componentes curriculares (disciplinas)
com Propostas de Avaliagcdo Diferenciadas, tendo em vista suas peculiaridades,
poderdo ser adotados percentuais diferenciados, conforme critério do professor,
submetido tal processo a aprovacdo da Direcdo.

No Ensino Fundamental, do 2° ao 9° ano, e no Ensino Médio, da 1° a 3° série,
a expressdo dos resultados é dada por Area do Conhecimento: Matemdtica,
Ciéncias da Natureza, Humanidades, Linguagens e Producdo Textual. O aluno é
considerado aprovado ao final do ano letivo ao atingir média anual minima de 6,0
inteiros (6,0) em cada drea do conhecimento. A média da drea de Linguagens serd
calculada sem considerar o desempenho no componente curricular de Educagao
Fisica, uma vez que esta disciplina conta com avaliacdo diagnodstica.
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No Ensino Fundamental, de 2° a 9° ano, as médias semestrais em cada drea
do conhecimento s@o calculadas por meio de média ponderada, observando os
pesos atribuidos para cada componente curricular, dispostos no Plano Pedagdgico.

Ndo se engquadrando nos critérios de aprovacdo ao final do ano letivo, o
aluno poderd se submeter d Recuperagao Terapéutica.

No Ensino Fundamental, as médias semestrais em cada drea do
conhecimento sdo calculadas por meio de média ponderada, observando os
pesos atribuidos para cada componente curricular, dispostos no Plano Pedagdgico.

No Ensino Médio, a média semestral (MS) € calculada por drea do

conhecimento. Em cada drea do conhecimento, soma-se a média aritmética das
notas parciais (MAP) dos componentes curriculares d nota da prova semestral (NPS)

da referida drea do conhecimento.
MS - MAP + NPS

Itinerdrios Formativos do Ensino Médio

A avaliacdo em componente curricular dos ltinerdrios Formativos poderd ser
composta por provas parciais, testes, tfrabalhos, temas, simulados, exercicios e
provas semestrais elaborados pelos professores das dreas do conhecimento, bem
como pela participacdo e engajamento dos alunos durante as aulas, olimpiadas,
feiras de iniciacdo cientifica e outros eventos de cardter académico-pedagdgico.
Ao final do semestre, de acordo com os resultados das avaliagcdes, o aluno
receberd o parecer A - Aproveitamento, sempre que obtiver éxito no componente
curricular, ou SA - Sem Aproveitamento, sempre que seu desempenho ndo for
suficiente para conclusdo do respectivo componente curricular com éxito. O
parecer dos itinerdrios formativos ndo impacta a nota do aluno nas Areas do
Conhecimento. No entanto, é imprescindivel que o aluno atinja éxito em
componentes curriculares dos ltinerdrios Formativos, totalizando 200 horas anuais,
para para conclusdo do Ensino Médio, conforme legislacdo.

A Média Anual (MA) do aluno, ao término do ano letivo, a partir do 2° ano
do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, serd calculada para cada Area do
Conhecimento da seguinte forma:

MA = 0,4*MS1 + 0,6*MS2,
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em que MS1 € a Média do Primeiro Semestre e MS2 € a Média do Segundo
Semestre.

Caso o aluno obtenha Média Anual (MA), em qualquer Area do
Conhecimento, inferior a 6,0 (seis inteiros), ele ndo serd considerado aprovado. Ndo
se enquadrando nos critérios de aprovagdo ao final do ano letivo, o aluno poderd
se submeter O Recuperagdo Terapéutica. Apds as provas de Recuperacdo
Terapéutica, serdo expedidas as Médias Finais. A Recuperacdo Terapéutica
encerra o ano letivo, restando o aluno aprovado, sempre que sua média final for
igual ou superior a 6,0 (seis inteiros) em todas as dreas do conhecimento, ou nGo
aprovado, sempre que sua média final for inferior a 6,0 (seis inteiros) em pelo menos
uma drea do conhecimento.

Os professores mantém registro sistemdtico do aproveitamento do aluno.

Em caso de contestacdo dos critérios de avaliacdo, cabe ao aluno ou ao
seu responsavel legal recorrer, por meio de documento oferecido pela escola, no
prazo de 48h (quarenta e oito horas) consecutfivas apds a divulgacdo dos
resultados. O recurso serd apreciado pelo Coordenador da Area do
Conhecimento.

O resultado do recurso serd comunicado o requerente ou Qo seu
responsavel legal 72h (setenta e duas horas) consecutivas apds o protocolo do
documento de recurso na secretaria da escola.

A escola disponibilizard o calenddrio oficial de avaliacdes no inicio do ano
letivo. Todas as provas sao realizadas de forma presencial, salvo por determinagao
do poder publico.

21. Avuséncia em Avadliagoes

O aluno que ndo comparecer a alguma avaliacdo formal (PP1, PP2, PST,

PP3, PP4, PP5, PP6, PS2), poderd recuperar a nota desta avaliacdo de acordo com

o seguinte critério:

21.1. devendo-se a falta a motivo de doenca, devidamente comprovada
com atestado médico conforme item 11.18 das Normas de
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

Convivéncia, o aluno deverd fazer a avaliagcdo subsequente
acumulando os pontos da avaliacdo perdida. Exemplo: perdendo a
prova PP1, com valor de 2,5 pontos, o aluno realizard a prova PP2
valendo 5,0 pontos (2,5 da PP1 + 2,5 da PP2). Caso o aluno venha a
faltar no dia de aplicacdo da Prova Semestral, deverd realizar a Prova
Substitutiva Semestral.

devendo-se a falta por qualquer outro motivo, como realizacdo de
viagem de lazer ou participacdo em eventos esportivos, o aluno
deverd redlizar a Prova Substitutiva Semestral*. O cdlculo da nota serd
feito de acordo com o valor da prova ndo realizada. Neste critério,
poderdo ser recompostos até 50 pontos por semestre
(correspondente a 50% da pontuacdo mdxima do semestre), por
componente curricular.

A Prova Substitutiva do 1° semestre é a Unica oportunidade de
reaplicacdo/recomposicdo de prova em substituicdo as avaliacdes
do 1° Semestre.
A Prova Substitutiva do 2° semestre é a Unica oportunidade de
reaplicacdo/recomposicdo de prova em substituicGo as avaliacoes
do 2° Semestre.

A Prova Substitutiva Semestral é realizada por Area do Conhecimento
e ofertada apenas uma vez por semesitre, nado havendo qualquer
outra oportunidade de recomposicao de nota. Caso o aluno nao
esteja presente no dia de aplicagdo da Prova Substitutiva Semestral,
mesmo que por falta justificada, ndo serd oportunizada nova data de
aplicagdo e ser-lhe-a atribuida nota zero.

Estudos de Recuperacgao

A escola oferece Estudos de Recuperacdo paralelos ao periodo letivo para

0s casos de baixo rendimento escolar. Os Estudos de Recuperacdo oferecidos pela
escola, ao longo do periodo letfivo, para os casos de alunos com baixo rendimento
na avaliocdo de cada etapa de frabalho, sGdo desenvolvidos por meio de
metodologias diferenciadas, acompanhadas pelos professores, orientadores e
supervisionados pelo Observatério Pedagégico Educacional.

Na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, realizam-se

atividades pedagdgicas diferenciadas que visam d recuperacdo de conteldos
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trabalhados e ao desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas pela

BNCC para cada etapa e nivel de ensino. A qualguer momento, sob orientacdo do

Conselho de Classe, a partir de parecer elaborado pelo Observatério Pedagdgico

Educacional, a nota do aluno poderd ser alterada, se em beneficio dele, como

forma de estimulo ao engajamento e ao continuo aprimoramento pessoal dele.

Ao final do ano letivo, considerando o crescimento do aluno ao longo do

processo e avaliando seu progresso e engajamento nas atividades escolares, o

Conselho de Classe pode deliberar pela substituicdo de nota inferior a 6,0 no 1° ou

2° semestres.

22.1. Da Reavaliacdo Semestral de Area

22.1.1.

22.1.2.

22.1.3.

22.1.4.

22.1.5.

22.1.6.

Ao final de cada semestre letivo, o estudante, a partir do 5° ano
do Ensino Fundamental, que ndo atingir nota minima de 6,0
(seis inteiros) em uma ou mais Areas do Conhecimento, estard
automaticamente convocado e poderd realizar a Prova de
Reavaliacdo Semestral de Area, com finalidade pedagdgica
de reavaliar as habilidades, competéncias e objetos de
conhecimento trabalhados no respectivo semesire.

A Prova de Reavaliacdo Semestral serd realizada por Area do
Conhecimento, considerando o© conjunto do frabalho
pedagdgico desenvolvido ao longo do semestre em todos os
componentes curriculares que compodem a respectiva drea.

A Prova de Reavaliacdo Semestral serd ofertada apenas uma
vez por semestre, em data definida e informada pelo Colégio,
conforme calenddrio letivo ou comunicacdo institucional
especifica.

A data da Prova de Reavaliagdo Semestral somente poderd ser
remarcada em caso de forca maior que impeca a regular
aplicacdo da avaliacdo pela instituicdo, mediante decisdo da
Direcdo.

O estudante convocado que ndo comparecer a Prova de
Reavaliacdo Semestral no dia e hordrio designados ndo terd
nova oporfunidade de readlizacdo, permanecendo, para fodos
os fins, a nota semestral originalmente obtida na respectiva
Area do Conhecimento.

No 5° ano e no 6° ano do Ensino Fundamental, a Prova de
Reavaliacdo Semestral de Area serd composta por 30 (frinta)
questdes de multipla escolha.
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22.1.7.

22.1.8.

22.1.9.

22.1.10.

22.1.11.

22.1.12.

22.1.13.

No 7° ano e no 8° ano do Ensino Fundamental, a Prova de
Reavaliacdo Semestral de Area serd composta por 35 (frinta e
cinco) questdes de multipla escolha.

No 9° ano do Ensino Fundamental, a Prova de Reavaliacdo
Semestral de Area serd composta por 40 (quarenta) questées
de multipla escolha.

No Ensino Médio, a Prova de Reavaliacdo Semestral de Area
serd composta por 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla
escolha.

Excetua-se do disposto nos itens anteriores a Area de Producéo
Textual, cuja reavaliacdo semestral serd realizada mediante a
producdo de redacdo, com as mesmas caracteristicas, critérios
e exigéncias pedagdgicas da prova semestral da respectiva
etapa de ensino.

Caso a nota obtida na Prova de Reavaliacdo Semestral seja
superior d nota semestral anteriormente obtida pelo estudante
na respectiva Area do Conhecimento, a nova nota substituird a
anterior, exclusivamente em beneficio do aluno, para fins de
registro escolar e cdlculo da Média Anual.

Caso a nota obtida na Prova de Reavaliacdo Semestral seja
igual ou inferior & nota semestral anteriormente obtida pelo
estudante na respectiva Area do Conhecimento, permanecerd
inalterada a nota originalmente registrada, vedado qualquer
prejuizo académico decorrente da realizacdo da reavaliacdo.
Prova de Reavaliacdo Semestral de Area ndo se confunde com
a Prova Substitutiva Semestral, destinada a recomposicdo de
avaliacdo formal ndo realizada, nem substitui a Recuperacdo
Terapéutica prevista ao final do ano letivo para os casos em
que o estudante ndo alcancar a média anual minima exigida.
O Regimento j& trata a Prova Substitutiva Semestral como
oportunidade prépria e Unica de reaplicacdo/recomposicdo
por semestre, razdo pela qual convém manter a distingcdo
expressa entre os institutos.

22.2. Recuperagado Terapéutica

Ao final do segundo semestre, considerando a Média Anual nas Areas do

Conhecimento em que o aluno apresentou desempenho abaixo de 6,0 (seis
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inteiros), sdo oferecidos os estudos de recuperacdo terapéutica e a prova de
Recuperacdo Terapéutica (RT).

No Ensino Fundamental, a partir do 2° ano, as provas de Recuperacdo
Terapéutica das Areas do Conhecimento a serem recuperadas serdo aplicadas por
componente curricular sempre que a média anual no referido componente for
inferior a 6,0 seis inteiros.

No Ensino Médio, as provas de Recuperacdo Terapéutica sdo aplicadas por
Area do Conhecimento, considerando a totalidade dos componentes curriculares
que a compdem.

23. Expressao dos Resultados da Avaliagao

O aluno recebe, oficialmente, a comunicacdo dos seus resultados
23.1. apds cada avaliacdo regular;
23.2. ao final de cada semestre letivo;
23.3. apds o periodo de avaliacdes de Recuperacdo Terapéutica a que for
submetido;
23.4. oo final do lefivo.

Os resultados das avaliagcdes referentes ao desempenho do aluno séo
expressos no boletim escolar.

24. Expressao dos Resultados dos Alunos Transferidos

Os resultados das avaliagcdes referentes ao desempenho do aluno transferido
sA0 expressos No Historico Escolar sem alterar a forma ufilizada na escola de origem.
O aluno fransferido ao longo do ano letivo serd classificado mediante avaliacdo
feita pelo Colégio Jodo Paulo |, em processo vestibular, a qual define o grau de
desenvolvimento e de experiéncia do candidato e permite sua inscricdo na série
ou etapa adequada. Os resultados obtidos na escola de origem serdo levados em
consideracdo.

25. Classificagao do Aluno
A classificacdo dos alunos nos anos ou nas séries que constituem o Ensino
Fundamental e o Médio pode ser feita

25.1. por promocdo, para alunos que cursaram com aproveitfamento
ano/série anterior no Colégio Jodo Paulo | (JPSul);
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25.2. por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas,
mediante a apresentacdo de Histdérico Escolar, considerando-se o
aproveitamento dos estudos concluidos com aprovacdo, e mediante
avaliacdo feita pelo Colégio Jodo Paulo |, em prova vestibular;

25.3. independentemente da escolarizacdo anterior, mediante avaliagcdo
feita pelo Colégio Jodo Paulo | (JPSul), para situar o aluno no ano ou
na série compativel com sua idade, experiéncia, nivel de
desempenho e de conhecimento, por meio de processo que inclui
entrevista com Vice-Diretor de Etapa e prova especifica. Essas
atividades de avaliacdo sdo registradas em ata, com as
especificacdes necessdrias & comprovacdo do trabalho realizado.

26. Reclassificagdo do Aluno

Os alunos procedentes de outras escolas do Brasil ou do exterior, com
organizacdo ou regime escolar diferentes daqueles adotados pela escola, sdo
reclassificados mediante processo de avaliacdo que consta de entrevista com a
Coordenacdo Pedagodgica e prova de verificacdo de competéncias, aplicada por
professor habilitado, com a assessoria do Vice-Diretor de Etapa.

A fim de reclassificar o aluno, a escola considerard a sua idade, seu estdgio
de desenvolvimento e as suas possibiidades de crescimento. Qualquer
flexibilizacdo do processo de reclassificacdo por parte da escola serd considerada
mera liberalidade, ndo ensejando, sob nenhuma hipdtese, alteracdo ou novacdo
dos critérios estabelecidos neste Regimento.

27. Aproveitamento de Estudos Concluidos com Exito

A escola aproveita estudos feitos com aprovacdo em instituicoes
autorizadas, em cursos ou exames supletivos, mediante a apresentacdo de
certificados ou histéricos escolares, conforme o caso.

28. Estudos de Adaptagao Curricular

A adaptacdo é o processo de atendimento extracurricular oferecido o
aluno matriculado por transferéncia, a fim de situd-lo no nivel dos objetivos e
conteldos da escola. A adaptacdo inclui a recuperacdo de objetivos, conteudos
e disciplinas ndo atingidos ou cursados e a dispensa de estudos j& realizados que
sejam suficientes para o prosseguimento dos estudos em seu novo curriculo. A
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adaptacdo deve ser providenciada a partir da efetivacdo da matricula. O
processo de adaptacdo € orientado pela Coordenacdo Pedagdgica, a quem
compete assessorar os professores na preparacdo ao longo do ano letivo em que o
aluno ingressou.

29. Controle da Frequéncia

No Ensino Fundamental e no Médio, a frequéncia minima exigida, para
aprovacdo, é de 75% do total de horas letivas do ano ou série. Casos de
infrequéncia sdo imediatamente comunicados a familia.

A escola notifica ao Conselho Tutelar do Municipio a relagcdo dos alunos que
apresentem quantidade elevada de faltas conforme legislacdo vigente.

O aluno pode ser dispensado da frequéncia as sessdes de Educacdo Fisica,
de acordo com os dispositivos legais ou a critério do médico responsdvel. Os alunos
enquadrados na legislacdo especifica recebem atendimento especial.

A frequéncia dos alunos as aulas é registrada no Didrio de Classe e transcrita
para a ficha individual do estudante na Secretaria da Escola.

30. Estudos Compensatérios de Infrequéncia

Aos alunos com infrequéncia superior a 25% das atividades escolares
programadas a escola oferece atividades compensatérias de infrequéncia.

As atividades compensatérias de infrequéncia terdo a finalidade de
compensar estudos, exercicios ou outras atividades escolares das quais o aluno ndo
tenha participado em razdo de sua infrequéncia.

As atividades compensatérias de infrequéncia sdo oferecidas em hordrio
extracurricular, com frequéncia obrigatdria, registrada em lista de controle
especifica, na qual se faz mencdo as datas e ao nUmero de faltas a que
correspondem. As atividades complementares de infrequéncia deverdo ser
realizadas pelo aluno dentro do periodo letivo a que se referem. O aluno deverd
realizar atividades de avaliacdo e apresentar aproveitamento escolar de acordo
com o minimo para a aprovacdo estabelecido por este Regimento.

31. Documentagao Escolar

No Ensino Fundamental e no Médio, os certificados sdo expedidos em
conformidade com a legislacdo vigente. Ao certificado € anexado o Histdrico
Escolar do aluno.
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32. Calenddrio Escolar

O calenddrio escolar atende ao nUmero de horas e dias letivos
estabelecidos pela legislacdo, as diretrizes emanadas pela Secretaria de Educacdo
e pelo Conselho Estadual de Educacdo, a todos os dispositivos deste Regimento e
as datas festivas da escola e aquelas previstas em calenddrio nacional, estadual e
municipal.

33. Planos de Estudo
33.1. Organizag¢ao
A escola organiza os Planos de Estudos em consondncia com

33.1.1.  aBase Nacional Comum Curricular vigente;

33.1.2. a politica educacional do Sistema Estadual de Ensino;
33.1.3. 05 principios fundamentais da legislacdo vigente;
33.1.4.  seus proprios objetivos e sua filosofia.

A relacdo das Areas de Conhecimento, dos Componentes Curriculares, da
carga hordria, relacionamento, ordenacdo e sequéncia constam no Regimento.

Os Planos de Estudo sdo submetidos & aprovacdo da entidade
Mantenedora e sédo do conhecimento de toda a comunidade.

34. Da Organizagdo dos Periodos e da Distribuigcdo da Carga Hordria

A organizacdo curricular do Colégio observard a carga hordria minima anual
estabelecida pela legislacdo educacional vigente, podendo a instituicdo ofertar
entre quatro e seis periodos por turno de aulas, conforme a etapa de ensino, o
projeto pedagdgico e as necessidades académicas de cada turma. A definicdo
do nUmero de periodos por turno € prerrogativa da Direcdo, assegurada a
observa@ncia dos limites legais e o adequado desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular e nos referenciais
curriculares complementares.

341. Da Educacgdo Fisica em Turno Complementar
O componente curricular de Educacdo Fisica poderd ser ofertada no turno
complementar, desde que respeitados os pardmetros legais de carga hordria e
avaliacdo, podendo ser realizada em parceria com entidades esportivas
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devidamente habilitadas, clubes ou associacdes que oferecam infraestrutura
apropriada para o desenvolvimento das atividades.

Nessas situacdes, as aulas serdo acompanhadas por profissional habilitado,
reconhecido pela instituicdo conveniada, cabendo 4 escola supervisionar o
cumprimento dos objetivos pedagdgicos, dos critérios de avaliacdo e da formacdo
integral dos estudantes. A participacdo dos alunos no turno complementar para fins
de Educacdo Fisica terd validade académica equivalente as aulas ministradas no
turno regular.

35. Uniforme Escolar

O uniforme escolar é a identidade oficial dos estudantes do Colégio Jodo
Paulo | — JPSul. Seu uso contribui para a seguranca dentro e fora do ambiente
escolar, facilita a identificacdo dos alunos e reforca o compromisso com o coletivo
e com as normas institucionais.

O uso do uniforme é obrigatério para todos os estudantes da Educagdo
Infantil ao Ensino Médio, durante todas as atividades letivas, incluindo entrada,
permanéncia e saida da escola. A composicdo do uniforme escolar é especificada
no Plano Pedagdgico.

35.1. Adequagdo ao Ambiente
Compreendendo o ambiente escolar como espaco educativo, coletivo e de
respeito muituo, é vedado o uso de vestimentas que exponham, total ou
parcialmente, partes intfimas do corpo, tais como glUteos ou pecas de roupa intima.
Ndo sdo permitidas roupas excessivamente curtas, tfransparentes, rasgadas ou que
comprometam o decoro e a convivéncia adequada no ambiente escolar.

35.2. Uso Obrigatério de Roupas intimas
Por razdes de higiene, seguranca, protecdo individual e adequacdo ao
ambiente educacional, & obrigatdrio o uso de roupas intimas (tais como cuecas,
calcinhas, sutids ou pecas equivalentes) em conformidade com o uniforme escolar
e com as atividades realizadas. As roupas intimas devem permanecer ndo visiveis,
resguardando a privacidade e o bem-estar dos estudantes.

35.3. Prdtica de Educacado Fisica

Para participar das aulas de Educacdo Fisica, é obrigatdério
35.3.1.  utilizar uniforme esportivo completo;
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35.3.2.  usar ténis apropriado para pratica esportiva.

O estudante que ndo estiver adequadamente uniformizado ndo poderd
participar das afividades esportivas ou recreativas, tanto nas aulas quanto em
periodos de convivéncia, recreios e intervalos.

35.4. Calgados

E obrigatdrio o uso de calcados fechados em todas as etapas da Educacdo
Bdsica, durante todo o periodo de permanéncia no ambiente escolar.

Nas aulas de Educacdo Fisica, € obrigatdrio o uso de ténis apropriado para
atfividades esportivas, preferenciaimente com solado de borracha, garantindo
seguranca e desempenho adequados.

E proibido o uso de todos os tipos de chinelos, flips, slides, rasteiras,
rasteirinhas, sanddlias, mules, clogs, tamancos ou calcados abertos, bem como a
permanéncia descalco no ambiente escolar, por motivos de seguranca, higiene e
prevencdo de acidentes.

36. Auxilio de Tecnologia

O ensino com auxilio de tecnologia ocorre em ambiente virtual e serd
vinculado ¢ plataforma Google G-Suite for Education - Google for Education, em
conformidade com a Resolucdo n° 364, de 15 de dezembro de 2021 do CEEd/RS.
Nesse ambiente, os professores irdo disponibilizar, semanalmente, as respectivas
aulas, materiais e atfividades educacionais, bem como receber os questionamentos
e entregas dos alunos. O ensino com auxilio de tecnologia visa a reforcar os
conteldos trabalhados presenciaimente, expandindo as possibilidades de
aprendizado.

37. Areas do Conhecimento, Componentes Curriculares e Carga Hordria

A organizacdo curricular, metodoldgica e avaliativa de cada etapa estd
detalhada no Projeto Pedagodgico, parte integrante deste Regimento.

38. Casos Omissos

Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pela Direcdo e apreciados
pelo CTA. Quaisquer atividades ndo previstas no calenddrio escolar, a serem
realizadas pela escola, estdo sujeitas & aprovacdo e da autorizagcdo da Direcdo,
ouvidos os oérgdos competentes. A Legislacdo que modifique disposicoes deste
Regimento tem aplicacdo imediata e automdtica.
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